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1 Uvod

Predkladand sprava je druhym navrhom ex ante hodnotenia Operacného programu Ludské zdroje
(dalej len ,,OP [Z“) pre programové obdobie 2014 — 2020. Bola vypracovana podla poZiadaviek
nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktoré sa tykaju spolo¢nych ustanoveni k EFRR, ESF, KF,
EPFRV, EFNRH, ako aj samostatnych ndvrhov nariadeni k EFRR a ESF. Zaroven su v ex ante hodnoteni
zohladnené poziadavky Metodického pokynu €. 1 k vykonaniu ex ante hodnoteni pre programové
obdobie 2014 - 2020 vydaného Centralnym koordinacnym organom (dalej len ,,CKO“). Napokon sa
sprava opiera o pocetné podklady vyZiadané od zaddvatela, buducich SORO a inych ¢lenov Pracovnej
skupiny pre pripravu programového obdobia 2014 — 2020.

Zadavatelom ex ante hodnotenia je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,MPSVR SR“) ako buduci Riadiaci organ (dalej len ,RO“) OP LZ. Zhotovitelom ex ante
hodnotenia je na zadklade vysledku verejného obstaravania firma IBS SLOVAKIA, s.r.o. so sidlom v
Prievidzi.

Ucelom ex ante hodnotenia je zabezpetit kvalitné nastavenie OP LZ tak, aby sa stal G¢innym
nastrojom prispievajucim k ciefom stratégie Eurdpskej unie (dalej len ,EU“) pre inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast (stratégia Eurépa 2020), najma prostrednictvom plnenia narodnych
ciefov stanovenych v ramci stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti, socidlnej inklizie a
vzdelavania.

Politika sudrinosti EU pre obdobie 2014 — 2020 je koncipovana ako vysledkovo orientovana s cielom
prispiet k napliianiu stratégie Eurépa 2020. V porovnani s programovym obdobim 2007 — 2013 bude
zo strany Eurdpskej Komisie (dalej len ,EK“) kladeny vacsi déraz na jasné definovanie cielov a
orientaciu na vysledky intervencii, zatial o absorpéna kapacita a implementacné procesy sa
dostavaju dalej od centra pozornosti.

Tento novy strategicky pristup posilfiuje Ulohu ex ante hodnotenia. Je potrebné zabezpecit, aby OP
[Z jasne a zrozumitelne formuloval svoju intervenénu logiku a bol schopny preukazat svoj prinos k
stratégii Eurdpa 2020. Ex ante hodnotenie by taktiez malo napomdct RO nastavit a zaviest fungujuci
monitorovaci systém, ktory bude splfiat vietky poZiadavky na hodnotenie vyplyvajice zo
Vseobecného nariadenia. DéleZitou sucastou ex ante hodnotenia je aj posldenie primeranosti
financnych alokacii na jednotlivé prioritné osi resp. investi¢né priority. Odporucania vychadzajlce z
ex ante hodnotenia su jasné, argumentacne podlozené a prisp6sobené konkrétnym potrebam OP LZ.

Predmetom druhého ndvrhu ex ante hodnotenia je treti ndvrh programového dokumentu OP [Z
vypracovaného vo februari 2014.

Druhy navrh ex ante hodnotenia nasleduje po prvom ex ante hodnoteni zo septembra 2013. V ramci
prac sa ex ante hodnotitelia zucastfiovali zasadnuti Pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia 2014 - 2020, stretnutia mikrotimov pre zamestnanost, sociadlnu inklGziu a vzdeldvanie a
absolvovali sériu priebeznych konzultacii s RO a dalSimi zainteresovanymi subjektmi od novembra
2013 do janudara 2014.

Tato sprava je okrem Uvodnej kapitoly roz¢lenend do Siestich hlavnych casti:

Druha kapitola Stratégia programu analyzuje intervenéni logiku OP LZ, t.j. konzistentnost
programovych cielov, vnutorni koherentnost a prepojenie medzi podporovanymi akciami,
ocfakavanymi vystupmi a vysledkami.



Tretia kapitola Ukazovatele a systém monitorovania a hodnotenia sa v nadvaznosti na intervencnu
logiku programu zaoberd nastavenim systému ukazovatelov, milnikov, zberu dat, monitorovania a
hodnotenia.

Stvrta kapitola Systém riadenia a implementacie mé za ciel posudit nastavenie systému riadenia
vratane administrativnych kapacit a administrativneho zatazenia prijimatelov.

Piata kapitola Konzistentnost finanénych alokécii hodnoti primeranost finanénych alokacii vzhladom
na rozsah jednotlivych cielov, ako aj zd6vodnenie pouZitia zvolenych foriem podpory a vysky alokacii.

Siesta kapitola Komplementarnost s vonkaj$im prostredim rozobera ocakavany prispevok OP L'Z k
stratégii Eurépa 2020, Narodnému programu reforiem a horizontalnym zasadam (rovnost prilezitosti
a predchadzanie diskrimindcii, trvalo udrzatelny rozvoj).

V siedmej kapitole Zavery su zhrnuté najdolezitejsie zistenia a odporucania prvého navrhu OP L'Z.

Hodnotitel veri, Ze sprava bude u¢innym ndstrojom pre kvalitné nastavenie OP LZ.

Tim autorov



2 Stratégia programu

Stratégia OP LZ je zakladom pre nastavenie systému implementdacie, ktory je v optimalnom pripade
postaveny na ukazovateloch schopnych merat dopad opatreni. V porovnani s programovym obdobim
2007 — 2013 je kladeny vacsi déraz na nastavenie systému tak, aby bolo mozné ¢o najpresnejsie zistit
vplyv, resp. mieru prinosu programu na hodnoty stanovenych ukazovatelov.

V tejto kapitole budu zhodnotené nasledovné komponenty stratégie OP LZ:

- Konzistentnost programovych cielov,

- Vnutorna koherentnost ,

- Prepojenie medzi podporovanymi akciami, o¢akdavanymi vysledkami a vystupmi.

OP I'Z ma mat charakter integrovaného OP, a preto budu postdené aj aspekty komplementarnosti
s inymi OP pripravovanymi pre obdobie 2014 — 2020, ale tiez komplementarnost, pripadne synergia s
‘vonkajsim prostredim’, t.j. s nastrojmi, resp. programami a politikami Eurépskej Unie a narodnymi
politickymi dokumentmi, avsak aZ v kapitole 6.

2.1 Konzistentnost programovych ciel'ov

Konzistentnost programu je splnend, ak (predovietkym) Specifické ciele programu odzrkadluju, resp.
vychadzaju zidentifikovanych potrieb avyziev, a Zeim je prisidena zodpovedajlica vaha. NiZsie
uvedené hodnotenie sa venuje len prvej Casti; vaha prisidena jednotlivym opatreniam je hodnotena
v kapitole 5.

OP LZ reflektuje obe $pecifické odporucania Rady EU pre Slovensku republiku (dalej len ,SR“)*
tykajuce sa predmetu OP L'Z:

1. Prijat opatrenia s cielom zlepsit schopnost verejnych sluzieb zamestnanosti, poskytovat
uchadzatdom o zamestnanie individualizované sluzby a posilnit prepojenie medzi aktivacnymi
opatreniami a socidlnou pomocou. U¢innej$im spoésobom riedit dlhodobl nezamestnanost
prostrednictvom aktivacnych opatreni a individualizovanej odbornej pripravy. Zlepsit poskytovanie
zariadeni starostlivosti o deti, najma pre deti do veku troch rokov. ZniZit dafiovo-odvodové zatazenie
pre pracovnikov s nizkymi prijmami a upravit systém davok.

2. Zintenzivnit Usilie riesit vysokd nezamestnanost mladeze, napriklad prostrednictvom zaruky pre
mladych. Prijat opatrenia s cielom prildkat mladych fudi k uditelskej profesii a zlepsit vysledky
vzdeldvania. V odbornom vzdeldvani a priprave posilnit poskytovanie praktickej vyuéby priamo
v podnikoch. Vo vysokoSkolskom vzdeldvani vytvorit bakalarske programy viac orientované na
pracovné miesta. Podporit G¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace medzi vysokymi
$kolami, vyskumnou komunitou a podnikatelskych sektorom. Zintenzivnit Usilie o zlepSenie pristupu
k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a Skolskému vzdeldvaniu marginalizovanych
komunit vratane Rdmov.

Uvedené odporicania aich aspekty su reflektované v jednotlivych prioritnych osiach (dalej len
,P0O“), investiénych prioritach (dalej len ,IP“), $pecifickych cieloch (dalej len ,5C“), vysledkoch aj
vystupoch.

! Odporucanie Rady, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016. Eurépska Komisia. 29. 5. 2013.
COM(2013) 375 final.



Hodnoteny OP L'Z do velkej miery vychadza zo Spoloéného strategického ramca’. Znaéne reflektuje
nasledovné tematické ciele a ich klti¢ové opatrenia uvedené v prilohe 1:

- Podpora zamestnanosti a podporovanie mobility pracovne;j sily (PO 2 Zamestnanost),

- Podpora socidlneho zaclefiovania a boj proti chudobe (najma PO 3 Socialne zaclenenie),

- Investovanie do vzdelania, zruénosti a celozivotného vzdeldvania (dalej len ,CZV“) (najma PO 1
Vzdelavanie).

OP L'Z nadvizuje na nasledovné tematické ciele Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020°
prostrednictvom svojich PO, zvolenych IP a SC:

Tematicky ciel Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily definuje
rozvojové potreby a disparity, ako su predovsetkym vysokd nezamestnanost, nizka zamestnanost,
dlhodobad nezamestnanost, nezamestnanost mladych ludi, G¢innost a efektivnost aktivnej politiky
trhu prace (dalej len ,APTP“) a nizka mobilita pracovne;j sily.

Tematicky ciel Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
definuje rozvojové potreby a disparity, ako su predovSetkym chudoba a socidlne vylGcenie
marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK"), riziko socidlneho vylicenia obcanov so
zdravotnym postihnutim, nizka droven socidlnej ekonomiky a nizka Uroven zdravotného stavu
obyvatelstva.

Tematicky ciel' Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdelavania definuje rozvojové potreby a disparity, ako su predovsetkym nekvalitné
Skolské vzdelavanie (materské skoly, zakladné a stredné skoly, malo motivovani ucitelia), nizka kvalita
terciarneho vzdeldvania (neefektivne financovanie VS, mélo doktorandov) a nizka intenzita dalsieho
vzdelavania.

Reflexia spominanych dokumentov je v hodnotenom OP LZ znacnd, pretoZe potreby a problémy
identifikované v SR st formulované do SC.

Na tomto mieste je vhodné uviest, 7e SC 2.1.1 uvadza medzi prikladmi aktivit aj ,,podporu socidlneho
dialégu pri rie$eni rozvoja zamestnanosti“’. Za tymto u¢elom acelkovo za Uelom naplfiania
Partnerskej dohody by bolo vhodné venovat vramci OP LZ priestor aj problematike budovania
kapacit tripartitného socidlneho dialdgu.

Napokon povaZuje hodnotitel za potrebné zdéraznit fakt, Ze sekcie by mali pracovat na dlhodobych
stratégiach zamestnanosti a socialnej inklizie a kazdych cca. pat rokov ich aktualizovat. Bolo by
vhodné hodnotit prepojenie ciefov na potreby identifikované prave vtakomto type dokumentu,
avsak podla informdcii hodnotitelov sa na danych dokumentoch pracuje.

> PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE. Prvky spolo¢ného strategického rdmca na roky 2014 az 2020 pre
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky pofnohospodarsky fond
pre rozvoj vidieka a Eurdpsky fond pre namorné otazky a rybné hospodarstvo. 14. marca 2012. SWD(2012)
61final .

® Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020, schvalena 12. februara 2014.

*3. navrh OP I'Z zo 14. februara 2014, str. 39.



2.2 Vnutorna koherentnost’

Vnutorna koherentnost je predovietkym vztah medzi SC jednej PO na jednej strane a medzi SC
roznych PO na strane druhej. Zahfia vsak tiez formalnu koherentnost vztahujdcu sa na vnutornu
logiku a Strukturu jednotlivych casti OP.

V obidvoch aspektoch hodnotitel konstatuje vyrazny posun, najma vPO 1, 4 a5. PO 2 presla
znaénou obsahovou diferenciaciou naprie¢ SC. V PO 3 je este priestor na zlep3enie.

Pozitivnym je tiez fakt, Ze diferenciacia sa udiala na trovni SC, vysledkov aj aktivit. Napriek tomu
existuje este urcity priestor na zlepsenie, aby bolo mozné povedat, Ze OP LZ je plne integrovany
program.

Doslo k obsahovej diferenciacii a zlep$eniu prepojenosti medzi $C v ramci jednej PO. Potencial na
zlep$enie je medzi $C réznych PO, pricom definovanie deliacich a spajacich linii sa musi prejavit do
dosledkov cez uroven ocakdvanych vysledkov aZ po priklady podporovanych aktivit. Konkrétnejsie
priklady st uvedené pod jednotlivymi SC.

Jednotnost vnutornej logiky a Struktary opisu jednotlivych PO, IP a 5C sa takisto zlepsila. Najvacsi
priestor na zlepSenie vidi hodnotitel v explicithom pomenovani prvkov komplementarnosti s inymi
OP az na uroven jednotlivych intervencii.

K prvému nedostatku:

PO 2 a3 na jednej strane a PO 4 a PO 5 na strane druhej si zamerané na zamestnanost a socidlne
zaclenenie obyvatelov SR. Hodnotitel vidi problém v sledovani a vykazovani najméa prispevku PO 2
a PO 3 k cielovym planovanym hodnotam pod PO 4. Mensie problémy sa mdzu vyskytnut aj v pripade
vykazovania ich prispevku k PO 5 a tieZ prispevku PO 1 k naplianiu ukazovatelov PO 4.

PO 4 a PO 5 by mali zaroveri explicitne a konkrétne uvadzat prepojenie na PO inych OP, ktoré su
rovnako vyhradené pre MRK (blizsSie v kapitole 6).

Okrem toho sa 5C réznych PO vhodne doplfiaju.

K druhému nedostatku:

Prva ex ante hodnotiaca sprava poskytla podrobny postup, ako krok za krokom upravit Gvodné ¢éasti
k jednotlivym Urovniam intervencii. Mozno konstatovat Ciasto¢né zlepSenie. Nasledovné upravy
ostavaju nadalej relevantné:

1. Opis vychodiskovej situacie (problémy a potreby), podla moznosti bez klisé a vSeobecne znamych
pravd. Statisticky su argumenty sice podloZené, ale ¢asto bez udania zdroja informacii.

2. Prepojenie na sucasné programové obdobie sdorazom na UspeSné intervencie, zamer po
pokraéovat v niektorych z nich, ¢iich posilnit, ¢i na ne nadviazat (niektoré PO tuto poziadavku splriaju
viac, niektoré menej).

3. Zamyslané rieSenia z dlhodobého a kratkodobého hladiska.

4. Komplementarnost s inymi operaénymi programami, pri¢om tato ma byt identifikovana ¢o mozno
najkonkrétnejsie, t.j. na vSetkych troch trovniach intervencii, explicitne a bez fraz bez pridanej
hodnoty. Aj ked sa hodnotitelia presvedCili na osobnych stretnutiach partnerskej skupiny Cdi
v mensich formatoch otom, Ze prvky komplementarnosti sinymi operaénymi programami su



zabezpecdené, bolo by ich vhodné explicitne popisat. Veta, Ze "’komplementarnost bude zabezpeéena
koordinaciou” a pod., nepresviedca o splneni poZiadavky integrovanosti OP.

5. Konkrétny, podla moznosti kvantifikovany prinos k piatim ciefom Narodného programu reforiem
a stratégii Eurépa 2020. Zndme su uz financné alokacie aj cielové hodnoty ukazovatelov, takze je
mozné prispevok kvantifikovat.

Uvedené témy je potrebné popisat na kazdej drovni, tzn. PO, IP a SC, a to smerom od vieobecného
ku konkrétnemu. Hodnotitel si uvedomuje, Ze pocet znakov je v niektorych pripadoch
preddefinovany, je vSak presvedéeny, ze dany zamer je splnitelny za predpokladu neopakovania sa
a vystiznosti.

V nasledujicej podkapitole su dané nedostatky konkretizované z pohladu prepojenosti medzi
podporovanymi akciami, o¢akavanymi vystupmi a vysledkami.

2.3. Logika intervencného ramca

Intervencény ramec operacného programu by mal byt nastaveny tak, aby sa dali identifikovat logické
¢i kauzalne prepojenia na jednotlivych Urovniach, t.j. od globélneho ciela cez SC, o¢akavané vysledky
aZ po vystupy aktivit.

Treti navrh OP LZ z februdra 2014, ktory mal hodnotitel za Ulohu predbeine zhodnotit, vykazuje
logické prepojenia vzhladom na obsah planovanych opatreni. Na druhej strane v3ak formuldcia
v niektorych pripadoch nezodpovedd Urovni logickej prepojenosti obsahu. Niekolké stretnutia
objednavatela, hodnotitela ainych zainteresovanych stran od oktdbra 2013 do januara 2014 boli
prinosné pre vsetky strany najma ztoho dovodu, Ze objedndvatel eSte dbkladnejsie objasnil
zamyslanu logiku opatreni a hodnotitel poukdazal na niektoré nedostatky pri jej formulacii, a tym
poskytol aj ostatnym zainteresovanym strandm navod na zlepSenie formuldcii v su¢asnej verzii OP LZ.

Globalny ciel OP LZ

Sucasna formulacia ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného udenia aich plnohodnotného
zaClenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej inkluzie” pokryva zameranie programu a obsah
jednotlivych PO v plnom rozsahu.

Investicné priority

Podla ¢ldnku 96 Vieobecného usmernenia® zo 17. decembra 2013 pozostava operaény program
(dalej len ,,0P“) z PO, z ktorych kaZzda zodpoveda tematickému cielu (dalej len ,TC“) a zahffa jednu
alebo viacero IP tohto tematického ciela; IP mdzu pochadzat z jedného alebo viacerych tematickych
cielov, a to s cielom dosiahnut maximalny prispevok k PO.

Obsah jednotlivych 5C vedie k napliianiu prislusnych IP.

Specifické ciele a o¢akavané vysledky

> NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢.1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.



Prioritna os 1 Vzdelavanie obsahuje $tyri SC a pokryva zakladné aZ po celoZivotné vzdeldvanie.

VSeobecnd pozndmka: Hodnotitel zdéraziiuje, Ze PO 1 je nastavena ambiciézne, pretoze kazdy SC
obsahuje skalu krokov od zavedenia systémov aZ po ambicie v oblasti dlhodobého dopadu
intervencii. Uspech vacsiny intervencii v jednotlivych SC (najma v prvych troch) bude teda zaleiat
od tspechov v zavadzani systémov. Z uvedeného dévodu odporuéa hodnotitel nastavit o¢akavané
hodnoty ukazovatel'ov skor konzervativne.

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na Z8 a SS reflektujlc potreby trhu préce s dérazom na
podporu odborného vzdelavania a pripravy.

Ocakavané vysledky pre SC 1.1.1:

1.Zavedenie prvkov dualneho $kolstva do systému odborného vzdeldvania a pripravy

2.Zvysenie podielu Ucasti Ziakov na praktickom vyu€ovani priamo na pracoviskach zamestnavatela
3.Systém partnerskej spoluprace so zamestndvatelmi pri tvorbe, inovdcii arealizacii obsahu
vzdeldvania, prepojenie teoretického a praktického vzdeldvania

4.7Zvysenie Ucasti ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“) v
hlavnom vzdeldvacom pride a uplatfiovanie modelu inkluzivneho vzdeldvania na ZS a S$

5.Vytvoreny systém podpory prechodu Ziakov zo $koly na trh prdce alebo na nadvazujuci stupen
vzdeldvania s osobitnym zretelom na Ziakov so SVVP

6.Zvysenie matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti ziakov ZS a SS

7.Zvysenie podnikatelskych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického myslenia Ziakov

8.Vypracovanie Standardov kvality primdrneho a nizsieho stredného vzdelavania.

Uvedené vysledky su jasné a konkrétne. Je z nich zrejmda ambicia rozsiahlych systémovych (1,3,4,5,8)
a na systém nadvazujucich krokov (2). Vysledky 6 a 7 mozno chapat ako vysledky systémovych krokov
azvyssie uvedeného dovodu hodnotitel odporuca nastavit ocakdvané hodnoty ukazovatelov
konzervativne.

Poznamka k aktivitdim SC 1.1.1: Existuje nepomer medzi formuldciou vysledkov a aktivit.
Ocakdvané vysledky su formulované ambicidzne (vytvorenie troch ¢i Styroch systémov), avsak
priklady aktivit prezradzaju, ze by malo ist “len” o podporu izolovanych ad hoc projektov, ktoré vnesu
prvky dudlneho vzdelavania a urcité aspekty prepojenia $kél na prax do existujuceho systému.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania arozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Pozndmka k SC 1.2.1: Hoci je medzi vysledkami zamyslané vytvorenie systému podpory ludského
kapitdlu na VS a vo vyskume, hodnotitel tento vidi ako subsystém v ramci komplexného systému
narodnej podpory spoluprace VS a podnikov, ktorého teoretické zaklady by mali byt poloZené
v dokumente, ktory predostrie systém postupnych na seba nadvazujucich krokov a zaisti tak
maximalnu efektivnost vynaloZenych zdrojov. V opaénom pripade pdjde o dobre zamyslané, ale
nesurodé izolované intervencie s nizkou efektivnostou.

Ocakdavané vysledky pre SC 1.2.1:

1.Zvysenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych studijnych programov

2.Rozvinuty systém bakaldrskych studijnych programov zameranych na profesijné vzdelavanie
3.Podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovnikov vo firmach

4.Zvysenie poctu partnerstiev VS centier prepéjajlcich VS a podnikovu sféru, zameranych na riesenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe

5.Zvysenie zaujmu a poctu absolventov studia STEM

6.Vytvorenie funkéného systému podpory ludského kapitalu na VS a vo vyskume

7.Rozdirenie spoluprace VS na rieseni vyskumnych projektov so zahrani¢nymi partnermi




8.Zvysenie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania os6b so $pecifickymi potrebami

Uvedené vysledky pokryvaji SC. Vysledky €. 1 a €. 2 sa obsahovo prekryvaju, resp. €. 1 logicky vedie
k €. 2; bude potrebné definovat kritéria pre , profesijne orientované” programy a tato formulacia by
sa mala objavit aj v ukazovateli. Medzi vysledkom €. 3 5C 1.2.1 a vysledkom ¢&. 4 SC 1.3.2 by mala byt
jasne definovana deliaca linia prostrednictvom uréenia prijimatelov pomoci. Vysledky ¢. 4 a¢. 8 by
takisto mali byt obsahovo oddelené (napr. zahrnutim zahrani¢ného aspektu v pripade ¢. 8?). Pri
vysledku €. 7 je potrebné doplnit formulaciu, aby bolo jasné, ¢ ide o spolupracu VS so zahrani¢nymi
VS alebo zahrani¢nymi podnikmi alebo oboma. Ak oboma, o to viac dochadza k prelinaniu s ¢. 4.
Ohladom vysledku €. 3, 7 a 8 je potrebné v Gvodnej Casti vysvetlit komplementarnost s OP Vyskum
a inovdcie, a to odpovedou na otazku, ako budu rozdelené jednotlivé druhy intervencii medzi oba
OP.

Aktivity pod SC1.2.1:

Priklady aktivit vedu k SC. Je potrebné zddvodnit (napr. v Gvodnej asti k PO, IP alebo SC) prepojenie
aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatelskym sektorom s OP Vyskum
a inovacie.

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s ddérazom na rozvoj
kldcovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Ocakdavané vysledky pre SC 1.3.1:

1.Zvy$enie Gcasti dospelych na CZV s osobitnym dorazom na ludi, ktori si potrebuju zvysit a obnovit
kvalifikaciu a ich udrzatelnost na trhu prace

2.Zvysenie poctu osob, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie

3.Zvysenie poétu 0s6b so SVVP ztcastnenych na CZV

4.Podpora vzdeladvacich programov na doplnenie zédkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance)

5.Vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformdlneho
a informalneho vzdeldvania (validacia vysledkov)

6.Prepojenie systému vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdeldvania

7.Priebeiné revidovanie a aktualizacia Ndarodného kvalifikacného rdmca a Na&rodnej suUstavy
kvalifikacii

8.Prepojenie systému CZV s trhom prace vytvdranim partnerstiev vzdeldvacich institdcii so
zamestndvatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

9.Rozsirenie siete opravnenych institucii na vykondvanie skusok - overenia odbornej spdsobilosti
10.Zvysenie informovanosti ob¢anov o moznostiach dalSieho vzdeldvania, uzndvani dosiahnutych
kvalifikdcii a prileZitostiach na trhu prace

11.Vytvorenie Standardov neformalneho vzdeldvania mlddeze vo vybranych kompetencidch
potrebnych pre uplatnenie na trhu prace

12.Vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych fudi zo Studentského do
pracovného prostredia ako ndstroja na podporu rozvoja kompetencii mladych ludi (Specifické
vzdeldvanie, Zivotny, podnikatelsky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)

13.Doplnenie a stabilizdcia zdravotnickych pracovnikov v kritickych Specializacnych odboroch
zdravotnictva rovnomerne vo vsetkych regidonoch Slovenska

14.Znizenie vekového priemeru lekarov (prednostne lekari prvého kontaktu)

15.Skvalitnenie ludskych zdrojov v zdravotnictve sohladom na nové postupy v poskytovani
zdravotnej starostlivosti




Podla moznosti odporuca hodnotitel priorizovanie ocakavanych vysledkov a pripadnu redukciu.

Aktivity pod SC 1.3.1:
Priklady aktivit vedu k SC. Je potrebné zabezpecit obsahové neprelinanie so SC 2.1.1 (kvoli aktivnemu
starnutiu) a so SC 2.1.2 (kvoli podpore mobility).

Specificky ciel 1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vSetkych stupnoch vzdelavania.

Ocakdavané vysledky pre SC 1.3.2:

1.Vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategérie a podkategdrie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a kariérnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s ohladom
aj na inkluzivne vzdeldvanie

2.Zvyseny podiel Studentov v ucitelskych studijnych programoch prvého stupna pre predmety STEM
alT

3.Zvyseny objem praktickej vyucby ucitel'skych Studijnych programov

4.Zvysenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
uplatrfiovania modelu inkluzivneho vzdelavania v praxi

5.Zvysenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manazmentu $kél a Skolskych zariadeni

6.0tvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov pdsobiacich v inych sektoroch

Vysledky su formulované dobre, aj ked' niektoré svojim charakterom skér pripominaju subor cielov
ako vysledkov.

Aktivity pod SC 1.3.2:
Potrebné viest deliace linie od SC 1.3.1 a SC 2.1.2 (kvéli podpore mobility) a SC 1.2.1 (kvéli podpore
stas).

Prioritnd os 2 Zamestnanost obsahuje pat SC, z ktorych prvé dva st zamerané na $irsiu populaciu
a dalsie tri ddvaju dodatocny doraz na mladych ludi a Zeny.

Specificky ciel 2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, stardich
a zdravotne postihnutych na trh prace.

Ocakdavané vysledky pre SC 2.1.1:

1.Zvysenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti, predovsetkym dlhodobej

2.ZvysSenie Ucasti starsich ludi na trhu prace

3.Znizenie miery nezamestnanosti ludi od 55-64 roku

4.Zvysenie Ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych na trhu prace

5.ZvySovanie zamestnatelnosti

6.UdrZzanie pracovnych miest atvorba novych pracovnych miest a umiestnenie nezamestnanych
0s0b, resp. 0sdb, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru na trh prace

7.Zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzacov do udrzatelného zamestnania

Formulacia vysledkov je dobra, aj ked svojim charakterom skor pripomina stbor ciefov ako
vysledkov. Hodnotitel nechava na zvaZenie, ¢i ponechat suéasnt formuldciu, alebo sformulovat
vysledky konkrétnejsie, pricom v tomto pripade je moiné sa inspirovat prikladmi vymenovanych
aktivit.



Aktivity pod SC 2.1.1:

Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity su formulované konkrétne a maju potencidl
priniest hmatatelné vysledky. Aktivne starnutie sa spomina aj v SC 1.3.1. Siet EURES sa spomina
v prikladoch aktivit v SC 2.1.1 a je jednym z vysledkov v SC 2.1.2. Bude EURES podporovany z oboch
SC?

Na tomto mieste by bolo vhodné uviest, 7e Specificky ciel 2.1.1 uvadza medzi prikladmi aktivit aj
,podporu sociadlneho dialégu pri rieseni rozvoja zamestnanosti“®. Za tymto U¢elom a celkovo za
G¢elom naplfiania Partnerskej dohody by bolo vhodné venovat v rdmci OP L'Z priestor aj problematike
budovania kapacit tripartitného socidlneho dialogu.

Specificky ciel' 2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrZatelnej samostatnej zarobkovej cinnosti,
zacinajucich _podnikov a polhohospodarskych a nepolhohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

Vo vSeobecnosti by formulacia ciela mala upriamit pozornost nie na proces podpory, ale na jej ciel.
V pripade SC 2.1.2 je viak dana formulacia vzhladom na charakter opatreni prijatelna.

Ocakdavané vysledky pre SC 2.1.2:

1.ZvySend tvorba a udrZanie pracovnych miest

2.Zvysena tvorba a udrzanie pracovnych miest znizenim odvodového zataZenia pre pracovnikov
s nizkymi prijmami

3.Zabezpecena udrzatelnost samostatnej zarobkovej ¢innosti a zlepsena efektivnost vynalozenych
finan¢nych zdrojov pre tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

4.ZlepSend mobilita za pracou a zmiernené bariéry mobility pracovne;j sily a podpora zamestnanosti
v prospech lepSieho vyuZivania potencialu pracovne;j sily

5.Zvysené zru€nosti pre adaptabilitu pracovnikov a prisposobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

6.Podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

- Dany vysledok znie skér ako vseobecny ciel; hodnotitel navrhuje odstranit alebo definicne oddelit
od vysledku ¢. 4.

- EURES sa spomina aj v SC 2.1.1 v prikladoch aktivit. Bude EURES podporovany z oboch SC?

7.Lepsia identifikacia sektorovej potreby zruénosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej
sile prostrednictvom Narodnej sustavy povolani

VSeobecné poznamky k oakdvanym vysledkom:

Formulacia vysledkov je dobra, aj ked svojim charakterom skor pripomina subor cielov ako
vysledkov. Hodnotitel nechava na zvaienie, ¢i ponechat stcasni formulaciu, alebo sformulovat
vysledky konkrétnejsie, pricom v tomto pripade je mozné sa inpirovat prikladmi vymenovanych
aktivit. Pri ich formulacii treba tiez mat na paméti, Ze z nich bude vychadzat formulacia ukazovatelov.
Pri sucasnej formulacii niektorych z nich nebude lahké definovat meratelné vysledkové ukazovatele.

Aktivity pod SC 2.1.2:

Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity su formulované konkrétne a maju potencidl
priniest hmatatelné vysledky. Siet EURES sa spomina v prikladoch aktivit vSC 2.1.1 aje jednym
z vysledkov v SC 2.1.2. Bude EURES podporovany z oboch 5C?

®3. navrh OP I'Z zo 14. februara 2014, str. 39.
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Specificky ciel 2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a uéast mladych fudi na trhu prace.

Ocakdavané vysledky pre SC 2.2.1:
Su formulované jasne a konkrétne.

Aktivity pod SC 2.2.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC.

Specificky ciel 2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych, udrZatelnych a cenovo pristupnych riedeni v oblasti
starostlivosti o zavislého ¢lena domdcnosti, najma s cielom zvys$it mieru zamestnanosti.

Ocakavané vysledky pre SC 2.3.1:

1.ZlepSenie mozZnosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom flexibilnych
foriem prace

- Alternativa: Vytvorené flexibilné formy pracovnych miest.

2.ZniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muZmi zvySenim zamestnanosti Zien,
najma matiek s detmi

-Alternativa: ZvySeny pocet zamestnanych matiek.

3.Znizenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodi¢ov s detmi prostrednictvom opatreni na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

- Vysledkom by mal byt zamyslany stav (alebo jeho aspekt) po zavedeni spominanych opatreni.
4.Zvysenie zamestnanosti rodiCov zabezpecujucich starostlivost odeti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom finanénej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

- Alternativa: Zavedenie finanénej podpory na sluzby starostlivosti o dieta pre zamestnanych rodicov
deti do 3 rokov.

5.ZvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti v predskolskom veku, prioritne do 3 rokov
6.Zavedenie inovativnych spdsobov organizacie prace vratane teleworkingu aprace na kratsi
pracovny c¢as

- Potrebné diferencovat od ¢.1.

Aktivity pod SC 2.3.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity je vo vieobecnosti vhodné formulovat takym
sp6sobom, aby neopakovali o¢akavané vysledky. Koncept je vsak jasny.

Specificky ciel 2.3.2 Odstranit horizontdlnu a vertikdlnu rodovu segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie.

Formulacia SC nemd nedostatky. Avdak zatial ¢o v tedrii je sice takyto pristup vhodny, vzhladom
k prierezovému charakteru SC nebude lahké formulovat samostatné vyzvy aderpanie takto
alokovanych prostriedkov moze byt nizke.

Ocakdavané vysledky pre SC 2.3.2:
Ocakdvané vysledky je vo vieobecnosti vhodné formulovat takym spésobom, aby neopakovali SC.
Vysledky su inak formulované jasne a konkrétne.

Aktivity pod SC 2.3.2:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity je viak vhodné formulovat takym spésobom,
aby neopakovali o¢akavané vysledky.

Prioritna os 3 Socialne zaélenenie obsahuje $tyri SC so spoloénym menovatelom aktivne za¢lenenie.
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VSeobecnd pozndmka k vysledkom v PO 3: Mnohé z nich opakuji formuléciu SC a/alebo st malo
konkrétne. Svojim charakterom pripominaju skér subor cielov ako vysledkov. Hodnotitel odportca
sformulovat vysledky konkrétnejsie, inSpirovanim sa prikladmi vymenovanych aktivit a syntézou
ich vystupov.

Pozndmka k 5C 3.1.1 a 5C 3.1.2: Je potrebna vicsia konkretizicia a stanovenie deliacich linii medzi
zamyslanymi intervenciami. Logicka hierarchizacia v rozsahu trovne cielov, vysledkov a aktivit nie
je dodrzana, t.j. vSetky tri irovne si formulované ako subor cielov.

Pozndmka ku komplementarnosti: SC 2.1.2, SC 2.2.1 a 5C 3.1.2 (aktivity 3 a 4) je potrebné defini¢ne
jasne oddelit.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit aktivitu ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vyliéenim za Gcelom ich
zaclenenia.

Ocakavané vysledky pre SC 3.1.1:

1.Zvysit aktivitu os6b ohrozenych chudobou a socidlnym vyliéenim za Gcelom ich lepsieho uplatnenia
na trhu prace

- Vysledok opakuje formulaciu SC.

2.Zlepsit pristup k byvaniu zavedenim finanénej podpory pre lepsie uplatnenie na trhu prace

- Alternativa: Zavedenie financnej podpory udrzania byvania pre nizkoprijmové domacnosti.

3.Zlepsit pristup k sluzbdm na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb

- Formuldcia zodpoveda Urovni ciela.

Daldie moZné vysledky vyplyvajuce z prikladov aktivit:

- Zavedené nové a efektivnejsie ndstroje aktivneho zaclenenia

- Profesionalne komunitné centra a terénna praca

- Profesionalny manaZment aktivaénych prac

- Zvysena finanéna gramotnost oséb ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim

Aktivity pod SC 3.1.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. A7 na ich zdklade moZno pochopit ocakavané vysledky. Je
teda vhodnd Uprava formuldcie vysledkov.

Specificky ciel 3.1.2 Poskytovanie pomoci fudom ohrozenych chudobou a socidlnym vyluéenim pri
ich integracii na trh prace.

Ocakavané vysledky pre SC 3.1.2:

1.LepSia podpora apomoc zamestnancom najst zamestnanie na otvorenom trhu prace
prostrednictvom integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku

- Tuto vseobecnu formulaciu by bolo treba konkretizovat majic na mysli naslednd formuléciu
ukazovatelov. Napr. ,ZvySeny pocet uchadzacov o zamestnanie v socidlnom podniku“.

2.Vys$sia miestna a regionalna zamestnanost znevyhodnenych obc¢anov na trhu prace

3.Vytvorené partnerstva medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo
vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

Terminologickad pozndmka: Vo vysledku €. 2 navrhuje hodnotitel nahradit slovo ,ob¢anov” terminom,
ktory bude zahfnat aj ludi bez obcianstva a cudzich Statnych prislusnikov Zijucich na Gdzemi SR, napr.
,,obyvatelov SR,

Aktivity pod 5C3.1.2:
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1.Socidlna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatelov na trh prace

2.Tvorba podporného a integracného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych zrucnosti a
socialnych zruénosti

- Aktivity by mali obsahovat skor jednotlivé opatrenia, ktoré budi predmetom podpory. Tieto
formulacie zodpovedaju Urovni ciela.

3.Podpora rozvoja mikrofinanénych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatelov a MSP
4.Zavedenie programu osobitnej podpory mladych fudi do 25 rokov (NEET, ktori nie su UoZ)
ponukajuceho prax zameranu na ziskanie praktickych skidsenosti alebo druht Sancu na vzdelanie

- Je zabezpecena poziadavka integrovanosti OP vzhladom na intervencie PO 2 a PO 3, najmj, je
zabezpecend komplementdarnost so SC 2.1.2 a $C 2.2.1?

Specificky ciel' 3.1.3 Prevencia a elimindcia diskrimin&cie.

Dany ciel predstavuje skor horizontdlnu prioritu, ale jeho umiestnenie do SC méie sluZit na
zdbraznenie jeho dolezitosti a indikuje planovanie rozsiahlych opatreni. V tedrii je sice takyto pristup
vhodny, avSak okrem kampani na zvySenie povedomia nebude v praxi vzhladom k prierezovému
charakteru SC 3.1.3 l'ahké formulovat samostatné vyzvy a erpanie takto alokovanych prostriedkov
méze byt nizke.

Oproti 2.ndvrhu OP LZ moino pozorovat obsahové ztienie $C. Zatial ¢o predchadzajica verzia
pokryvala diskriminaciu z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, ndboZenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie, pri pohl'ade na priklady podporovanych
aktivit v 3.navrhu OP LZ je vidiet radikalne ziZenie predovietkym na MRK, pretoZe ostatné skupiny
boli en bloc zhrnuté pod ,znevyhodnené skupiny obyvatelstva“. Vzhladom na existenciu dvoch
samostatnych PO venovanych MRK musi byt jasna doplnkovost s PO 4 a 5 na urovni konkrétnych
intervencii / prikladov aktivit.

Ocakavané vysledky pre SC 3.1.3:

1.Zlepsenie mechanizmov prevencie, eliminacie diskriminacie a uplatiovania docasnych
vyrovnavacich opatreni

2.Zlepsenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej diskriminacie Rémov

3.Zvysenie informovanosti o zakaze diskriminacie a sp6sobom ochrany pred riou

4.Zvysenie povedomia o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolo¢nosti
5.ZlepSenie aktivneho zaclefiovanie skupin obyvatelstva, ktoré su ohrozené priamou alebo
nepriamou diskrimindciou

- Alternativa: Ndrast poctu opatreni zameranych na obyvatelstvo priamo a lebo nepriamo ohrozené
diskriminaciou

6.Zvysenie poctu institucii uplatiiujicich manazment rozmanitosti a vzdeldvanie k nemu

Nekonkrétnost formulacie vysledkov reflektuje horizontalny charakter SC.

Specificky ciel 3.2.1 Podporovat prechod z intituciondlnej na komunitnu starostlivost

Ocakavané vysledky pre SC 3.2.1:

1. Zvysit percentudlny podiel prijimatelov socidlnych sluZieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcanov so zdravotnym postihnutim, ob¢anov v nepriaznivej socidlnej situdcii, seniorov), ktorym su
poskytované socialne sluzby v komunite a v prirodzenom domacom prostredi

2. Zvysit percentudlny pomer socidlnych sluZzieb poskytovanych ambulantnou aterénnou formou
na Urovni komunity k celoro¢nym a tyZzdennym pobytovym socidlnym sluzbam

3. Zvysit pocet novovzniknutych zariadeni socialnych sluzieb poskytovanych pobytovou formou
s kapacitou na komunitnej drovni
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4. Zvysit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v ndhradnom prostredi na
komunitnej Urovni (v ndhradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti, predosvojitelskej
starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika, v profesionalnych rodinach DeD a v samostatnych
skupinach /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v skupinach zariadeni (detské
domovy zriadené ako centra deti, domovy socialnych sluzieb, reedukacnych zariadeniach)

5. Zvysit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym domovom
zriadenym ako centra deti

6. Znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately

Poznamky k formuldcii:

- ,Zvyseny" namiesto ,zvysit”.

- Udanie mernej jednotky je dostacujuce pri formulacii ukazovatelov, t.j. slovo , percentudlny” nie je
nutné uvadzat na tomto mieste.

- Inak su vysledky jasné a konkrétne a tvoria bazu pre formuldciu meratelnych ukazovatelov.

VSeobecné poznamky k oéakdvanym vysledkom:

.....

2. Vytvorenie hierarchie a nasledné zredukovanie poctu ocakavanych vysledkov.

Aktivity pod SC 3.2.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity je véak vhodné formulovat takym spésobom,
aby neopakovali o¢akavany vysledok, pripadne SC.

PO 4 Integracia marginalizovanych rémskych komunit obsahuje tri SC zamerané na vzdelavanie,
zamestnanost a pristup k zdravotnej starostlivosti u MRK.

Specificky ciel' 4.1.1 Zvysit vzdelanostnu Uroveri prislunikov MRK na vietkych stupfioch vzdeldvania
s dérazom na predprimarne vzdeldvanie.

Ciel je formulovany jasne a vystizne.

Ocakdavané vysledky pre SC 4.1.1:

1.Zvy$ena informovanost a zlepsena spolupraca rodicov so vzdelavacimi zariadeniami

2.Vyssi pocet deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia

3.Zvysena inkluzivnost vzdelavacieho systému

4.Znizend miera predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky deti a mladeze z MRK

5.Zvyseny podiel rémskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na Urovni ISCED 3A, ISCED 3B, ISCED
3C prostrednictvom ucinnej pomoci

Vsetky vysledky su formulované jasne a konkrétne. Formulacia ocakavanych vysledkov ¢. 2, 4 a 5
tvori bazu pre naslednu formulaciu meratelnych ukazovatelov. Vysledok €. 3 je skor konecny ciel.

Aktivity pod SC4.1.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC.

Specificky ciel 4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti rdmskych muzov a Zien.

Ciel je formulovany jasne a vystizne.
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Poznamka: PO 2 je zamerana na opatrenia na zvy$enie zamestnanosti vietkych obyvatelov SR. 5C
4.1.2 zahfha podobné intervencie, aviak len pre MRK. Z uvedeného dévodu nebude lahké vyéislit
prispevok PO 2 k napliiianiu cielov 5C 4.1.2., hoci tento prispevok bude vzhladom k vyske alokacii
znacny.

Ocakdavané vysledky pre SC 4.1.2:

1.Zvysenie dostupnosti sluZieb zamestnanosti v prostredi MRK

2.Zvysena miera informovanosti obyvatelov MRK zamerana na oblast finanéného poradenstva
(zvysenie finan¢nej gramotnosti obyvatelov MRK)

- Ako formulacia by postacovala veta v zatvorke.

3.Zvysenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK

Formulacia ocakdvanych vysledkov je jasna.

Aktivity pod SC4.1.2:
Charakter vymenovanych aktivit vedie kSC. Je vSak potrebné zabezpetit deliace linie, resp.
komplementarnost so SC 3.1.2 (kvoli socidlnym podnikom) a so SC 1.1.1 (kvéli odbornej priprave).

Specificky ciel 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a k zvySeniu hygienickych Standardov

byvania

Ocakavané vysledky pre SC 4.1.3:

1.Zvysenie dostupnosti sluZieb zdravotnej starostlivosti

2.ZvySena miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

3.ZvySena miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

4.Podpora zlepsenia Standardov hygieny byvania MRK v dosledku programu vysporiadania pozemkov
- Povodné znenie ,Znizenie poctu nelegalnych obydli s nizkym Standardom hygieny a zvySeny
hygienicky Standard v prostredi MRK“ bolo konkrétnejsie.

Vysledok €. 1 opakuje SC. Vysledok €. 2 a 3 je mozné zludit. Vysledky €. 2(3) a 4 (v povodnom zneni)
tvoria bazu pre formulaciu meratelnych ukazovatelov.

PO 5 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
obsahuje $tyri SC spadajtce pod dve IP.

Specificky ciel 5.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepdenym podmienkam
byvania.

Ciel je formulovany jasne a vystizne.

Ocakdavané vysledky pre SC5.1.1:

1.Zlepsenie podmienok pre socidlnu integraciu ludi z MRK prostrednictvom funkéného systému
prestupného byvania

- Alternativa: Funkény systém prestupného byvania.

2.Zavedenie systému financného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby (mikropozicky)
3.Zlepsenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom: zavedenia inZinierskych sieti, pristupu k
pitnej a UZitkovej vode, vystavby pristupovych ciest, odvozu komunalneho odpadu

- Alternativy k vysledku €. 3 (rozdelenie na viacero vysledkov):
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- Zavedenie inZinierskych sieti v prostredi MRK
- Pristup k pitnej a UZitkovej vode

- Vystavba pristupovych ciest

- Pravidelny odvoz komunalneho odpadu.

Aktivity pod SC5.1.1:
Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC.

Specificky ciel 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v

rannom detstve

SC je konzistentny vzhladom na o¢akavané vysledky a aktivity.
Ocakavané vysledky by mali byt dva, ato vystavba novych a rekonstrukcia existujicich zariadeni,
presne v stlade s vystupmi aktivit. Prvy vysledok len opakuje SC.

Specificky ciel' 5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK_k socidlnej infrastrukture.

SC je konzistentny vzhladom na o¢akavané vysledky a aktivity. Aviak hodnotitel odporuéa formulovat
vysledky konkrétnejsie (napr. druhy sluzieb zabezpeéenych v komunitnych centrach). Ocakavané
vysledky by mali byt dva, a to vystavba novych a rekonstrukcia existujdcich zariadeni, presne v stlade
s vystupmi aktivit. Prvy vysledok len opakuje SC.

Specificky ciel 5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tzemiach s
pritomnostou MRK.

Podla chdpania hodnotitela je ,socidlny podnik“ pojem slovenskej legislativy, ktory ma vsak inu
definiciu ako ,subjekt socidlnej ekonomiky“, ktory slovenska legislativa nepozna, ale je zauZivany na
drovni EU.

Hodnotitel odportic¢a formulovat aspekty komplementarnosti so SC 4.1.2 a so SC 3.1.2 kvéli
sociadlnym podnikom.

Zaver

V strategickej casti dosSlo kzlepSeniu konzistentnosti programovych cielov, vnutorne;j
koherentnosti a aj posilneniu logiky intervenéného ramca, ato najma v PO 1, 4 a 5. PO 2 presla
znaénou obsahovou diferenciaciou naprie¢ SC v prospech prehladnosti a konkrétnosti. V PO 3 je
este priestor na zlepsSenie.

Zlepsila sa obsahova diferenciacia a prepojenost medzi SC v ramci jednej PO. Pozitivnym je tiez
fakt, ze diferenciacia sa udiala na trovni SC, vysledkov aj aktivit. Potencial na zlep$enie je medzi SC
rdéznych PO, priéom definovanie deliacich a spajacich linii sa musi prejavit do ddsledkov cez trovefi
ocakavanych vysledkov az po priklady podporovanych aktivit.

Najvacsi priestor na zlepsSenie vidi hodnotitel v zabezpeceni integrity systému intervencii v ramci
8C, aby nedoslo k podpore dobre zamyslanych, ale nestrodych izolovanych projektov s nizkou
efektivnostou a v explicithom pomenovani prvkov komplementarnosti s inymi OP aZ na Uroveii
jednotlivych intervencii.
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3 Ukazovatele a systém monitorovania a hodnotenia

SubezZne s pripravou tretieho ndvrhu OP LZ boli dna 17. decembra 2013 prijaté finalne verzie
nariadeni Eurdpskeho parlamentu arady, ktoré sa tykaju spolo¢nych ustanoveni k EFRR, ESF, KF,
EPFRV, EFNRH, ako aj samostatnych nariadeni k EFRR a ESF’. Findlne verzie nariadeni s kone¢nou
platnostou stanovili zakladné pravidla pre nastavenie ukazovatelov, potvrdili doéraz na vysledky
intervencii a priniesli zoznamy spolo¢nych ukazovatelov vystupov (pre ESF aj EFRR) a vysledkov (len
pre ESF).

V tretom navrhu OP L'Z, ktory bol vypracovany vo februari 2014 aje predmetom tejto ex ante
hodnotiacej spravy, su jednotlivé kapitoly v rozdielnom S$tadiu rozpracovanosti. Z pohladu nastavenia
ukazovatelov a systému monitorovania a hodnotenia je vSak uZz mozné v tejto verzii programového
dokumentu predbeine zhodnotit vacsinu prvkov tohto komplexného systému, kedZe obsahuje
financné alokacie, cielové hodnoty ukazovatelov aj milniky pre vykonnostny ramec.

Systém zberu dat apostupy na monitorovanie programu nie suU v programovom dokumente
rozpracované, nakolko tieto kapitoly uz nie su podla Vzoru operaénych programov v ramci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti z januara 2014 jeho povinnou stcastou. V dosledku toho sa ex
ante hodnotitelia nemozu vyjadrit k trom evaluaénym podotazkam, a to:

2g) Je systém zberu dat nastaveny tak, aby poskytoval Udaje pre rozne typy hodnoteni?
2j) Su postupy na monitorovanie programu a zber potrebnych Udajov popisané dostatocne?

2k) Je zabezpecenda efektivna a ucinna elektronickd vymena a sprava udajov? (vyhodnoti sa v
spolupraci s internymi kapacitami riadiaceho organu a CKO)

Prehlad intervencnej logiky a ukazovatelov OP LZ je uvedeny v prilohe €. 1.

3.1 Zhodnotenie nastavenia ukazovatel ov

Vo vsetkych prioritnych osiach bol v porovnani s druhym navrhom OP LZ zredukovany pocet
ukazovatelov. PouZité ukazovatele su v prevainej miere vybrané najma spomedzi spolo¢nych
ukazovatelov definovanych v prilohe | k ESF nariadeniu. Navrhnuté vysledkové ukazovatele dobre
koreSponduju s najdélezitejSimi oakavanymi vysledkami pre jednotlivé Specifické ciele. Na zaklade
analyzy nastavenia ukazovatelov v tretom navrhu OP [Z z pohladu intervenénej logiky boli navrhnuté
nasledovné odporucania na ich zlepsenie:

’ Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidalnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES)
¢. 1083/2006,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom
fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a
ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1080/2006.
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Prioritnd os 1 — Vzdeldvanie:

Specificky ukazovatel vysledku ,Poéet VS so zavedenymi bakalarskymi programami“ v rdmci
Specifického ciela 1.2.1 meria podla definicie pocet fakult, na ktorych su zavedené
bakalarske programy, a nie pocéet vysokych 3kol. Je potrebné zosuladit znenie ukazovatela
s jeho definiciou, aby nedochadzalo k dezinterpretdcii nameranych hodnot.

Pri vysledkovych ukazovateloch poctu partnerstiev fungujicich 6 mesiacov po ukonceni
projektu (su pouzité vramci Specifického ciela 1.1.1, 1.2.1 a 1.3.1) by bolo vhodné uz
v definicii ukazovatela stanovit zakladné parametre funk¢nosti partnerstva.

Zvazit doplnenie ukazovatela pre vekovu skupinu do 29 rokov.

Prioritnd os 2 — Zamestnanost:

V $pecifickom cieli 2.1.2 zvazit doplnenie ukazovatela mobility za pracou.
V $pecifickom cieli 2.2.1 zvazit doplnenie ukazovatela pre vekovu skupinu do 29 rokov.

V $pecifickom cieli 2.2.1 zvazit doplnenie ukazovatela poctu odbornych poradcov na uradoch
PSVR.

Vinvesti¢nej priorite 2.3 je potrebné doplnit ukazovatel/ukazovatele vystupov, ktoré budd
sledovat zamestnanych ucastnikov aktivit (resp. ucastnikov v priprave na povolanie).
Aktudlne znenie OP monitoruje iba ucastnikov starajucich sa odeti do 3 rokov alebo
zavislého ¢lena rodiny.

Prioritnd os 3 — Socialne zaclenenie:

Ukazovatel vysledku vramci Specifického ciela 3.1.3 ,Pocet zrealizovanych aktivit
zameranych na prevenciu/eliminaciu diskriminacie ma nizku vypovednd hodnotu
a charakter vystupového ukazovatela. Odporiéame nahradit ho vhodnej$im ukazovatelom
vysledku.

Ukazovatel vystupu vramci Specifického ciela 3.2.1 ,Deti/ rodiny/ deti so zdravotnym
postihnutim/ osoby so zdravotnym postihnutim/ osoby v nepriaznivej socidlnej situacii/
seniori“ kombinuje rodiny, jednotlivcov arézne druhy znevyhodnenia. Odporucame
preformulovat alebo rozdelit na viaceré ukazovatele tak, aby mala namerand hodnota
ukazovatela dostato¢nu vypovednu hodnotu o vplyve intervencie na oprdvnené cielové
skupiny.

Prioritnd os 4 — Integracia marginalizovanych rémskych komunit:

Odporucame zjednotit terminoldgiu ,ucastnici z MRK“ a ,podet Rdmov” vo vsetkych
ukazovateloch vysledku.

Ukazovatel vysledku ,Pocet oséb z MRK, ktorym sa mo6zu zlepsit standardy hygieny byvania v
dosledku programu vysporiadania pozemkov” v ramci Specifického ciela 4.1.3 je potrebné
preformulovat tak, aby vysledkom nebolo mozZné zlepsenie standardov hygieny byvania, ale
skutoc¢ne dosiahnutd zmena (napr. Pocet 0s6b z MRK, ktoré byvaju v obydliach postavenych
na vlastnicky vysporiadanych pozemkoch).

Odporacame zvazit vypustenie ukazovatela ,Polet projektov, ktoré Uplne alebo ¢iastocne
zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie”, nakolko pri cielovej hodnote 1
je jeho vypovednd hodnota otdzna.
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Prioritnd os 5 — Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit:

e Ukazovatel ,,PIna dostupnost domacnosti MRK k pitnej vode” v ramci $pecifického ciela 5.1.1
odporucéame preformulovat na ,Dostupnost domacnosti MRK k pitnej vode”.

3.2 Zhodnotenie nastavenia cielovych hodnoét ukazovatel'ov

Tretia verzia OP LZ, ktord je predmetom tejto ex ante hodnotiacej sprdvy, po prvy krat uvadza
financné alokdcie a na ich zdklade stanovuje cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov, ktoré maju
byt dosiahnuté v roku 2023. Zdévodnenie a vypocet cielovych hodnét nie je sucastou operaéného
programu, takZe tieto podklady boli ex ante hodnotitelom dodatocne poskytnuté zainteresovanymi
rezortmi (MPSVR SR, MV SR, M3SVVS SR ako budice RO a SORO) ako samostatné dokumenty. Pri
nastavovani cielovych hodnét boli pouZité dva rézne pristupy: MSVVS SR (pre PO1) a MPSVR SR (pre
PO2 aP03) pouizili ako zadklad priemerné jednotkové ceny z predchadzajuceho programového
obdobia, zatial co MV SR (pre PO4 a PO5) vychadzalo z Udajov Atlasu romskych komunit na Slovensku
2013.

Prioritnd os 1 — Vzdeldvanie:

MSVVS SR vychadzalo pri stanovovani cielovych hodnét ukazovatelov vystupu v ramci Prioritnej osi 1
Vzdelavanie z priemernych nakladov na ucastnika, resp. na projekt v programovom obdobi 2007 —
2013. Konkrétne boli pouzité nasledovné udaje:

Jednotkové ceny pouzité stanoveni cielfovych hodné6t ukazovatelov PO 1

Priemerné naklady na téastnika Z5/58 9000 EUR

Priemerné naklady na téastnika CZV 1200 EUR®

Priemerné naklady na Géastnika CZV (pedagogicki a odborni

zamestnanci a VS $tudenti ucitelskych $tudijnych programov) 2230 EUR
Priemerné naklady na projekt Z5/S5 302 000 EUR
Priemerné naklady na projekt VS 615 000 EUR
Priemerné naklady na program vytvoreny v ramci CZV 212 000 EUR

Zdroj: Podklady MSVVS SR.

Cielovda hodnota ukazovatelov vystupov bola nasledne ziskand jednoduchym vypoctom
z predpokladanej alokdacie na danu aktivitu a prislusnych priemernych nakladov.

Pri  vypocte ciefovych hodnét ukazovatelov vysledkov bol pouzity kvalifikovany odhad
pravdepodobnosti (napr. absolvovania vzdelavacieho programu, fungovania partnerstva 6 mesiacov
po ukonceni projektu, zlepSenia kompetencii a zru¢nosti 6 mesiacov po ukonceni projektu, ziskania
kvalifikdcie, zadujmu zapojit sa, fungovania bakaldrskych programov VS 6 mesiacov po ukonéeni
projektu). Vo vacsine pripadov bola pouZitad pravdepodobnost 50 %.

Vychddzajuc z predpokladu, Ze vyssie uvedené jednotkové ceny su spravne (ex ante hodnotitel nema
moznost overit spravnost ich vypoctu), st navrhované kvantifikované cielové hodnoty ukazovatelov
vystupov a vysledkov realne a splnitelné. Sposob ich vypoctu je zrozumitelny a transparentny.

8 v procese ex ante hodnotenia bolo zistené, Ze v tretej verzii OP LZ nastala chyba v pisani a nasledne aj
v prepocte jednotkovych ndkladov (2 100 EUR namiesto 1 200 EUR). Tym padom sa nasledujucej verzii OP LZ
zmeni cielova hodnota ukazovatela Osoby vo veku pod 25 rokov.
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Prioritnd os 2 — Zamestnanost:

MPSVR SR rovnako ako MSVVS SR pri PO1 vychadzalo pri stanovovani ciefovych hodnét ukazovatelov
vystupu v ramci PO2 z priemernych nakladov na ucastnika resp. na projekt v programovom obdobi
2007 — 2013. Boli pouzité nasledovné udaje:

Jednotkové ceny pouzité stanoveni cielovych hodné6t ukazovatelov PO 2

Priemerné naklady na ucastnika — nezamestnané osoby vratane

dlhodobo nezamestnanych 2 100 EUR
Priemerné naklady na uUcastnika — zamestnané osoby vratane

. N . 1700 EUR
samostatne zarobkovo cinnych oséb
Priemerné naklady na ucastnika — Ucastnici starajuci sa o deti do 3165 EUR

3 rokov/zévislého ¢lena rodiny

Priemerné naklady na ucastnika — Ucastnici projektov
zameranych na odstranenie horizontalnej a vertikalnej rodovej 2 500 EUR
segregdcie na pracovnom trhu a v priprave na povolanie

Priemerné naklady na projekt orientovany na rodovu rovnost a

P 1500 000 EUR
rovnost prileZitosti

Priemerné naklady na projekt zamerany na posilnenie

S L , Lo L . 3500 000 EUR
institucionalnych kapacit a efektivnej verejnej spravy

Zdroj: Podklady MPSVR SR.

Cielovda hodnota ukazovatelov vystupov bola nasledne ziskand jednoduchym vypoctom
z predpokladanej alokdacie na danu aktivitu a prislusnych priemernych nakladov.

Pri vypocte ciefovych hodnét ukazovatelov vysledkov bol pouzity kvalifikovany odhad
pravdepodobnosti (umiestnenie na trhu prace, ukoncenie vzdeldvania). Na zaklade skusenosti
z programového obdobia 2007 — 2013 bola odhadnuta pravdepodobnost v rozmedzi 30 - 60 %.

Vychadzajuc z predpokladu, Ze vyssie uvedené jednotkové ceny su spravne (ex ante hodnotitel nema
moznost overit spravnost ich vypoctu), st navrhované kvantifikované cielové hodnoty ukazovatelov
vystupov a vysledkov realne a splnitelné. Sposob ich vypoctu je zrozumitelny a transparentny.

V tabulke ¢. 8 Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na
strane 81 OP [Z je uvedena cielova hodnota ukazovatela Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni vo vyske 4, zatial ¢o vo
vypoctoch hodndt ukazovatelov poskytnutych MPSVR SR je cielova hodnota 50. Je potrebné preverit
a opravit cielovld hodnotu tohto ukazovatela.

Prioritnd os 3 — Socialne zaclenenie:

Podobne ako pri PO2, MPSVR SR vychadzalo pri stanovovani ciefovych hodnét ukazovatelov vystupu
v ramci PO3 z priemernych ndkladov na Ucastnika resp. na projekt v programovom obdobi 2007 —
2013:

Jednotkové ceny pouzité stanoveni ciefovych hodno6t ukazovatelov PO 3

Priemerné naklady na ucastnika — znevyhodneni ucastnici,

v oL , . . 635 EUR
predovsetkym so zdravotnym postihnutim

Priemerné naklady na ucastnika — nezamestnané osoby vratane

dlhodobo nezamestnanych > 250 EUR

Priemerné néklady na uéastnika — Deti/ rodiny/ deti so
zdravotnym postihnutim/osoby so zdravotnym 7 100 EUR
postihnutim/osoby v nepriaznivej socialnej situacii/seniori
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Priemerné naklady na 1 aktivitu zameranu na

. L 290 000 EUR
prevenciu/eliminaciu diskriminacie

Priemerné naklady na projekt orientovany na socialne
zaclenenie, ktory Uplne alebo ciastocne zrealizovali socidlni 86 000 - 87 500 EUR
partneri alebo mimovladne organizacie

Priemerné naklady na projekt zamerany na posilnenie

e , Lo L . 570 000 EUR
institucionalnych kapacit a efektivnej verejnej spravy

Zdroj: Podklady MPSVR SR

Cielovda hodnota ukazovatelov vystupov bola nasledne ziskand jednoduchym vypoctom
z predpokladanej alokdcie na danu aktivitu a prislusnych priemernych nakladov.

Pri vypocte cielovych hodn6t ukazovatelov vysledkov bol pouzity kvalifikovany odhad miery
Uspesnosti aktivizdcie znevyhodnenych os6b. Zatial' ¢o pri Specifickom cieli 3.2.1 je predpokladana
miera UspesSnosti aktivizacie znevyhodnenych osob vo vyske 13 %, pri Specifickom cieli 3.1.1 je
predpokladana miera Uspesnosti aktivizacie znevyhodnenych oséb iba vo vyske 0,7 %. Je potrebné
opatovne preverit uvedené miery Uspesnosti azdbévodnit efektivnost planovanych intervencii
v pripade, Ze uvedené miery Uspesnosti su vypocitané spravne.

Prioritnd os 4 — Integracia marginalizovanych rémskych komunit:

MV SR vychadzalo pri stanovovani cielovych hodn6t ukazovatelov vystupu v ramci PO 4 najma zo
Statistickych zistovani, ktoré zrealizovalo UNDP a vydalo ako Atlas rémskych komunit na Slovensku
2013. Pristup MV SR k stanoveniu ciefovych hodnoét ukazovatelov je zaloZzeny na stanoveni celkovych
financnych potrieb na realizdciu narodnych projektov v ramci take away balika Prioritnej osi 4,
pricom tieto potreby boli odhadnuté na 165 mil. EUR pre 150 obci.

Nakolko alokacia pre PO 4 predstavuje iba 50 mil. EUR (ESF zdroje), MV SR vyuZiva na urcenie
ciefovych hodno6t ukazovatelov index podrozvinutosti a segregacie. Ide o index, ktory podla Udajov
Atlasu romskych komunit na Slovensku 2013 a podla stanovenych priorit (ktorym zodpoveda vaha
jednotlivych kritérii indexu) zoradi analyzované lokality od najlepsej po najhorsiu.

MV SR pouzilo pre stanovenie cielovych hodnot ukazovatelov Udaje za 38 lokalit s najhorSou
situdciou podla indexu podrozvinutosti a segregdcie. Pocet lokalit 38 zodpoveda pomernej Casti zo
150 obci, ktoré dokaze pokryt alokacia 50 mil. EUR (pri odhadnutych celkovych potrebach 165 mil.
EUR). Na zdklade presnych udajov Atlasu rémskych komunit na Slovensku 2013 za konkrétnych 38
lokalit boli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov PO 4. Hlavnym ukazovatelom je ukazovatel
vystupu Migranti, Uc€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su
napriklad Rdmovia), ktorého cielovd hodnota zodpoveda celkovému poctu obyvatelov MRK tychto 38
lokalit - 13 051. Hodnoty ostatnych ukazovatelov sa ndsledne odvijaju od poctu oséb réznych
ciefovych skupin ako podmnozZiny celkového poctu obyvatelov tychto 38 lokalit (podla veku,
vzdelania, aktivity pri hladani prace, vysporiadania vlastnictva pozemkov a pod.). Pri ukazovateloch
vysledku Pocet Rémov, ktori s zamestnani v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb, a Pocet
Romov, ktori su zamestnani v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva, boli zohladnené skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013 ako aj prislusné
Standardy a stratégie.

Podla informacii MV SR je index podrozvinutosti a segregacie eSte v Stadiu rozpracovanosti, takze je
mozné, Ze cielové hodnoty ukazovatelov sa budi v dalSej verzii OP menit. Ex ante hodnotitefom
nebol poskytnuty vypocet potrebnej sumy 165 mil. EUR pre 150 obci ani aktudlne pouzity vypocet
indexu podrozvinutosti a segregacie. Ex ante hodnotitelia preto nemo6zu posudit spravnost vypoctu
ciefovych hodnot ukazovatelov, ale iba metodolégiu ich vypoctu.
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Vyssie popisany metodologicky pristup MV SR kstanoveniu cielovych hodnét ukazovatelov je
z pohladu ex ante hodnotitelov logicky a exaktny. Jeho rizikom je pomerne vysoka pravdepodobnost,
Ze nie vSetky z 38 lokalit budi mat zaujem/kapacitu zapojit sa do realizacie projektov OP L'Z, a teda Ze
zapojenim inych lokalit budld dosiahnuté odlisné ciefové hodnoty ukazovatelov. Odchylka oproti
vybranym najhorsim 38-mim lokalitdm by sa vSak mala prejavit skor dosiahnutim vyssich cielovych
hodnot ukazovatelov, kedZe vinych lokalitdch bude situdcia lepSia ateda pravdepodobne bude
mozné za rovnakd sumu ESF zdrojov zapojit vacsi (alebo prinajmensom rovnaky) pocet ucastnikov
cielovych skupin.

Prioritnd os 5 — Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rédmskych
komunit:

Podobne ako PO 4 aj PO 5 vychadza pri stanovovani cielovych hodn6t ukazovatelov z Atlasu
romskych komunit na Slovensku 2013 vydaného UNDP. Pre kazdy ukazovatel su na zdklade udajov
z Atlasu urcené cielové hodnoty poctu ucastnikov z MRK alebo poctu/kapacity podporenych
zariadeni resp. podnikov. Zdévodnenie nastavenia hodnot ukazovatelov pre PO 5, ktoré poskytlo ex
ante hodnotitelom MV SR, vSak neobsahuje informacie o Ciastkovych alokacidch na jednotlivé
aktivity ani o jednotkovych nakladoch, s ktorymi sa pocitalo, aich zdbévodnenie. Zdovodnenie
nastavenia hodnot ukazovatelov pre PO 5 je potrebné dopracovat tak, aby bolo z neho jasné a
preukazatelné:

e Sakymi priemernymi ndkladmi na obyvatela sa pocitalo pri investicidch do zlepsenia
zasobovania pitnou vodou a z ¢oho tieto kalkulacie vychadzaju;

e Sakymi priemernymi nakladmi na dieta sa poditalo pri investiciach do predskolskych
zariadeni a z ¢oho tieto kalkulacie vychadzaju;

e Sakymi priemernymi nakladmi na obyvatela sa pocitalo pri investicidch do rekonstrukcie,
modernizacie a vystavby komunitnych centier a z ¢oho tieto kalkulacie vychadzaju;

e Sakymi priemernymi nakladmi na zamestnanca sa pocitalo pri investicidch do subjektov
socidlnej ekonomiky a z ¢oho tieto kalkulacie vychadzaju.

Bez finan¢nej analyzy nie je mozné posudit realnost nastavenia cielovych hodnét ukazovatelov
v ramci PO 5.

3.3 Zhodnotenie nastavenia vykonnostného ramca

Vykonnostny rdmec astym suvisiaci mechanizmus pridelovania vykonnostnej rezervy je oproti
predchadzajucim programovym obdobiam novinkou. Je upraveny predovsetkym Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia
o Eurépskych $trukturalnych ainvesti¢nych fondoch (dalej len ,ESIF“). Pismeno b) bod v) prvého
pododseku ¢ldnku 96 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 uréuje, ze operaény program vymedzuje
»pre kazdu prioritnu os, ktord sa netyka technickej pomoci, uréenie vykonavacich krokov a finan¢nych
ukazovatelov a ukazovatelov vystupu, a pripadne ukazovatelov vysledkov, ktoré sa pouziju ako
Ciastkové ciele a zdmery vykonnostného ramca v sulade s ¢lankom 21 ods. 1 a prilohou I1“. Priloha Il k
uvedenému nariadeniu hovori, Ze ,Ciastkové ciele stanovené na rok 2018 zahffaju financné
ukazovatele, ukazovatele vystupov a pripadne ukazovatele vysledkov, ktoré su uzko spojené s
intervenciami v rdmci podporovanych politik.“ Z uvedeného vyplyva, Ze kazda prioritnd os okrem
technickej pomoci by mala mat stanoveny milnik na rok 2018 pre najmenej jeden finan¢ny
ukazovatel a najmenej jeden ukazovatel vystupu.
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Tretia verzia OP L'Z stanovuje nasledovné Ciastkové ciele vykonnostného ramca:

P o -
o Druh Ukazovatel alebo klGiéovy | Mernd | Minik na Ciefové | % plnenia
Prioritna os ukazovatela implementacny krok jednotka rok 2018 ICLIE R
: J . (2023) hodnoty
1. Vzdelavanie finanény Objem schvaélenych Ziadosti
v . | o platbu za zdroj ESF EUR 82430551 | 329722205 25,00%
ukazovatel PR .
Certifikanym orgdnom
2. Zamestnanost finanény Objem schvélenych Ziadosti
v . | o platbu za zdroj ESF EUR 231351859 | 925407434 25,00%
ukazovatel [P .
Certifikaénym organom
ukazovatel Nezamestnané osoby
) vratane dlhodobo Pocet 66 100 264 402 25,00%
vystupu ,
nezamestnanych
3. Socidlne finanény Objem schvdélenych Ziadosti
zatlenenie Y | o platbu za zdroj ESF EUR 70034280 | 350171400 | 20,00%
ukazovatel P .
Certifikanym orgdnom
finanény Objem schvalenych Ziadosti
y .| o platbu za zdroj ESF EUR 58 578 230 292 891 150 20,00%
ukazovatel P .
Certifikanym orgdnom
finanény Objem schvalenych Ziadosti
v . | o platbu za zdroj ESF EUR 11 456 050 57 280 250 20,00%
ukazovatel [P .
Certifikaénym organom
Pocet projektov zameranych
ukazovatel na verejné spravy alebo
Wstupu socialne sluzby na Pocet 50 250 20,00%
ystup vnutrostatnej, regionalnej
a miestnej Urovni
4. Integracia MRK finanény | OPiem schvalenych Ziadosti
y . | o platbu za zdroj ESF EUR 10 000 000 50 000 000 20,00%
ukazovatel ey .
Certifikaénym organom
Migranti, ucastnici s cudzim
ukazovatel | povodom, mensiny (vrétane | .o 9136 13051 70,00%
vystupu marginalizovanych komunit
ako su napriklad Rdmovia)
5. Technicka finanény Objem schvalenych Ziadosti
vybavenost y . | o platbu za zdroj ESF EUR 46 833827 | 234169136 20,00%
. ukazovatel [P .
v obciach Certifikaénym organom
s pritomnostou .| Pocet obyvatelov
ukazovatel P . N
MRK , vyuZivajlcich zlepsené formy | Pocet 8 286 41431 20,00%
vystupu byvania

Zdroj: OP L'Z + vypocet IBS SLOVAKIA, s.r.o.

Pre zhodnotenie realnosti nastavenych milnikov je mozné pouzit Udaje o Cerpani prostriedkov
Strukturalnych fondov 2007 — 2013 k 31.12.2011 (t.j. koniec piateho roku sedemro¢ného cyklu, ¢o
zodpoveda datumu 31.12.2018 v programovom obdobi 2014 — 2020). Podla udajov CKO® dosiahlo
¢erpanie prostriedkov SF/KF k 31.12.2011 (po zohladneni nezrovnalosti a vratenych finanénych
prostriedkov deklarovanych v Ziadostiach o platbu na EK) 25,02 % z celkového zavazku 2007 — 2013.
Nadpriemerne vysoké miery Cerpania dosiahli OP Zdravotnictvo (42,49 %), Regionalny operacny
program (38,62 %) a OP Zamestnanost a socialna inkllzia (34,59 %), zatial ¢o nizke percentualne
¢erpanie finanénych prostriedkov SF zo zavazku 2007 — 2013 vykazal OP Vzdeldvanie (13,36 %).

? Sprava o implementacii a ¢erpani Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v rdmci operaénych programov
Narodného strategického referencného ramca za obdobie od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2011 a informacia o stave
ukondovania projektov ISPA/Kohézny fond, Kohézneho fondu a Strukturalnych fondov programového obdobia
2004 - 2006 k 31.12. 2011
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Z pohladu pravidla n+3 musia byt do konca roku 2018 vycerpané alokacie na roky 2014 a 2015, ktoré
predstavuju priblizne 25 % celkovej alokacie bez vykonnostnej rezervy. Je preto mozné konstatovat,
Ze nastavenie milnikov pre rok 2018 reSpektuje aj pravidlo n+3.

Percento plnenia cielovej hodnoty financnych a vystupovych ukazovatelov v rozmedzi 20 — 25 %
cielovej hodnoty pre rok 2023 sa v zmysle pravidla n+3 aj na zaklade ¢erpania v programovom obdobi
2007 — 2013 javi ako redlne a splnitelné. Odporucania pre dalSie dopracovanie vykonnostného rdmca
su nasledovné:

e Doplnit ukazovatel vystupu pre PO 1 Vzdelavanie.
e Nechat iba jeden finan¢ny ukazovatel pre PO 3 Socidlne zaclenenie.

e Vyrazne znizit milnik pre ukazovatel ,Migranti, Uéastnici s cudzim pdvodom, mensiny
(vradtane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia)“ v ramci PO 4 Integracia
MRK, ktory je v sucasnosti nastaveny na 70 % cielovej hodnoty pre rok 2023.

Zaver

Vo vsetkych prioritnych osiach OP LZ bol zredukovany pocet meratelnych ukazovatelov s dorazom
na pouzitie spolocnych ukazovatelov definovanych v prilohe |k ESF nariadeniu. Navrhnuté
vysledkové ukazovatele dobre koreSponduji s najdoleZitejSimi ocakavanymi vysledkami pre
jednotlivé Specifické ciele. V texte ex ante spravy su navrhnuté dalSie zlepSenia pre nastavenie
ukazovatelov.

Pri nastavovani cielovych hodnét ukazovatelov boli pouzité dva rézne pristupy: MSVVS SR (pre
PO1) a MPSVR SR (pre PO2 a PO3) pouzili ako zaklad priemerné jednotkové ceny z programového
obdobia 2007 - 2013, zatial co MV SR (pre PO4 a PO5) vychadzalo z udajov Atlasu réomskych
komunit na Slovensku 2013. Vychadzajtuc z predpokladu, Ze pouzité jednotkové ceny v PO1, PO2
a PO3 su spravne (ex ante hodnotitel nema moZnost overit spravnost ich vypoétu), si navrhované
kvantifikované ciefové hodnoty ukazovatelov vystupov a vysledkov redlne a splnitelné. Sp6sob ich
vypoctu je zrozumitelfny atransparentny. VPO3 je pri ukazovateloch vysledku potrebné
prehodnotit predpokladanu mieru uspes$nosti aktivizacie znevyhodnenych oséb. Pri PO4 ex ante
hodnotitelom nebol poskytnuty vypocet celkovej potrebnej sumy pre 150 obci s MRK ani aktualne
pouzity vypocet indexu podrozvinutosti a segregacie, takie ex ante hodnotitelia nemdzu posudit
spravnost vypoctu cielovych hodnét ukazovatelov, ale iba metodolégiu ich vypoétu, ktora je zich
pohladu logickda a exaktna. Zdévodnenie nastavenia hodn6t ukazovatelov pre PO 5 neobsahuje
informacie o Ciastkovych alokaciach na jednotlivé aktivity ani o jednotkovych nakladoch, s ktorymi
sa pocitalo. Je preto potrebné dopracovat zdévodnenie tak, aby bolo z neho jasné, s akymi
priemernymi jednotkovymi nakladmi sa pocitalo pri jednotlivych typoch investicii.

V tretej verzii OP LZ si uZ nastavené aj milniky pre vykonnostny ramec. Plnenie financnych
a vystupovych ukazovatelov k 31.12.2018 v rozmedzi 20 — 25 % cielovej hodnoty pre rok 2023 sa
v zmysle pravidla n+3 aj na zaklade ¢erpania v programovom obdobi 2007 - 2013 javi ako redlne
a splnitelné. Je potrebné este doplnit milnik pre ukazovatel vystupu v rdmci PO 1 Vzdelavanie,
zvaiit ponechanie iba jedného finanéného ukazovatela pre PO 3 Sociélne zaélenenie a zniZit milnik
pre ukazovatel , Migranti, Ucastnici s cudzim povodom, mensSiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Rémovia)“ v ramci PO 4 Integracia MRK.
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4 Systém riadenia a implementacie

Nastavenie systému riadenia zatial nie je mozné hodnotit, nakolko tato oblast nie je v 3. ndvrhu OP
LZ pre obdobie 2014-2020 este rozpracovana.

Systém riadenia implementdcie je, resp. bude popisany v kapitole 7 ,Orgdny a subjekty zodpovedné
za riadenie, kontrolu a audit a uloha prislusnych partnerov”.

V tejto verzii su zatial uvedené udaje v nasledovnych ¢astiach:

7.1 Prislusné organy a subjekty

Struktura riadiacich $truktur je nasledovna.

Struktura riadiacich Struktar:

Organ/subjekt Nazov organu/subjektu a organizaény utvar

Riadiaci organ Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Sprostredkovatelské organy Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo vnutra SR

Certifikacny organ, ak sa vyuziva Ministerstvo financii SR
Orgén auditu Ministerstvo financii SR
Organ, ktorému bude Komisia uhradzat platby Ministerstvo financii SR

Zdroj: 3. navrh OP L'Z, strana 107

Konkrétne odbory a oddelenia zabezpecujice implementacné procesy nie su v 3. navrhu OP L[Z
uvedené.

7.2 Ucast prislu$nych partnerov

7.2.1 Cinnosti uskuto¢nené s cielom zapojit prislusnych partnerov do pripravy operacného programu a
uloha partnerov pri realizdcii, monitorovani a hodnoteni programu

Tato Cast popisuje subjekty, ktoré boli, resp. st zapojené do pripravy OP 'Z, a to v stlade s principom
partnerstva. Bola vytvorena pracovna skupina na pripravu OP LZ 2014 — 2020, ktore]j ¢lenmi sa stali
zastupcovia relevantnych subjektov. TieZ bol vytvoreny expertny tim a mikrotimy pre OP L'Z.

Dalej je v tejto ¢asti konstatované, ze:

e  Pre pripravu narodnych projektov nad 5 mil. EUR bude zvolany okruhly st6l za ucasti
relevantnych zastupcov odbornych partnerov,

e Preskiimanie vykondvania a pokroku pri dosahovani naplifiania cielov OP L'Z sa bude
zabezpecovat prostrednictvom monitorovacieho vyboru,

eV ramci procesu hodnotenia sa zriadi pracovna skupina pre hodnotenie OP ['Z, ktora bude
zoskupovat zastupcov riadiaceho organu, SORO a externych expertov.

7.2.2 Globdlne granty

Tato Cast stanovuje vyuZitie globalnych grantov (forma globalneho grantu sa vyuZiva na projekty s
relativne malou alokaciou cca. do 15 000 EUR), ktorych nositeflmi budd SORO. Ich vyuZitie je
planované v prioritnych osiach Zamestnanost, Socidlne zadlenenie a Integracia marginalizovanych
romskych komunit. Vyska planovanej alokacie na globdlne granty vramci PO Integracia MRK je
500 000 EUR. Indikativna vyska alokacie na globdlne granty vramci PO 3 Socidlne zaclenenie je
30 000 000 EUR.
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7.2.3 Prostriedky uréené na budovanie kapacit

Tato Cast konstatuje, Ze je nevyhnutné vyclenit primerané mnozstvo finanénych prostriedkov z ESF
v oblastiach menej rozvinutych regiénov na budovanie kapacit vo forme odbornej pripravy, opatreni
zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socidlneho dialégu, vo forme uhrady c¢lenskych
prispevkov a podpory Ucasti podporenych organizacii na stretnutiach sieti ako aj na ¢innosti, ktoré
socialni partneri vykonavaju spolocne sciefom podporit ich primerand Ucast na c¢innostiach
podporovanych z ESF.

VSeobecne je konstatované smerovanie danych financnych prostriedkov a akym spésobom sa méze
dosiahnut zvySovanie udskej kvality.

Systém riadenia implementacie dopltia aj kapitola 10 ,ZniZenie administrativnej ztaze prijimatelov,
ktorad strucne konstatuje, ze administrativna naroénost pre prijimatelov bola v predchadzajucich
programovych obdobiach znacne narocnd av prehladnej tabulkovej forme uvadza aktivity na
znizenie tejto zataze. Navrhované aktivity sa zdaju dobre navrhnuté a mali by prispiet ak znizeniu
administrativnej zataze.

Odporucania

Je potrebné brat do Uvahy aj odporucania Partnerskej dohody na roky 2014 — 2020 v castiach 2.5
a 2.6, kde su na zaklade analyz administrativnych kapacit vypracovanych v programovom obdobi
2007 — 2013 identifikované nasledovné potencidlne rizika v suvislosti s budovanim a stabilizaciou
administrativnych kapacit v programovom obdobi 2014 — 2020:

e Zlozity systém riadenia subjektov zapojenych do implementéacie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu EU (dalej len ,,SF a KF“) a ich institucionalne za¢lenenie v rdmci
Ustrednych organov statnej spravy,

e Vyrazny vplyv politickych cyklov na zmeny v oblasti instituciondlneho usporiadania
subjektov zapojenych do implementacie SF a KF,

o Casté zmeny na postoch veducich zamestnancov vplyvom politickych cyklov,

e Vysoka fluktuacia administrativnych kapacit,

e Poddimenzovany stav administrativnych kapacit,

o Nedostato¢na a neefektivna koordinacia a spolupraca na drovni Ustrednych organov
§tatnej spravy, vo vztahu EU a SR a v regionalnom kontexte,

e Nadmerna administrativna zataz,

e 7Zvysend potreba administrativnych kapacit v obdobi rokov 2014 — 2015, pocas
prekryvania programového obdobia 2007 — 2013 a programového obdobia 2014 —
2020.

Dalej sa v Partnerskej dohode konstatuje, e v programovom obdobi 2014 — 2020 budu relevantné
organy venovat zvySenu pozornost stabilizicii a optimalizacii stavov administrativnych kapacit
s ciefom zefektivnit procesy ¢Eerpania ESIF. V suvislosti s opatreniami na dosiahnutie znizenia
administrativnej zataze je potrebné identifikovat a odstranit tieto bariéry az na Uroven Ziadatelov
o poskytnutie pomoci z ESIF. Na tieto opatrenia je potrebné nadviazat aj pri nastavovani procesov
implementacie projektov a narokov kladenych na administrativu vo vztahu k prijimatelom — najma
dostupné, kvalitné a zrozumitelné informacie v podobe umozZiujucej jednoduchd pracu s nimi,
overovanie informacii o prijimateloch a projektoch priamou komunikaciou s relevantnymi Statnymi
organizdciami bez ich vyZadovania od prijimatelov a pod.
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Pri uréovani poctov afunkéného zaradenia administrativnych kapacit bude RO vychadzat zo
skusenosti z predchadzajucich programovych obdobi, z relevantnych hodnotiacich sprav a auditov.

Pri nastavovani kapacitného pokrytia implementacného procesu je potrebné brat do Uvahy aj navrhy
opatreni z Partnerskej dohody. V Partnerskej dohode su pre optimalne nastavenie administrativnych
kapacit navrhované nasledovné opatrenia:

e Efektivne nastavit poCty administrativnych kapacit na vSetkych Urovniach systému riadenia
ESIF prostrednictvom externej analyzy potrieb administrativnych kapacit a hibkovych
personalnych auditov subjektov zapojenych do implementéacie ESIF v programovom obdobi
2014 —2020. Na zaklade analyzy je potrebné identifikovat pric¢iny vysokej fluktuacie, nastavit
stabiliza¢né mechanizmy a optimalizovat poc¢ty administrativnych kapacit s vyuZzitim
skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013. V pripade potreby navysit administrativne
kapacity v oblasti riadenia a implementdcie operacnych programov s vyuZitim prostriedkov
technickej pomoci — v pripade mozZnosti aj disponibilnych prostriedkov v ramci
programového obdobia 2007 — 2013,

e Zjednotit a Standardizovat procesy koordinacie, riadenia, implementacie a kontroly systémov
riadenia a financovania ESIF,

e Posilnit kompetencie CKO vo vztahu k ostatnym subjektom zapojenym do implementacie
ESIF za Géelom efektivnej$ej koordinacie &innosti,

e Zjednotit a znizit administrativnu naro¢nost procesov koordinacie, riadenia, implementacie
a kontroly systémov riadenia a financovania ESIF,

e Zjednotit systém odmeriovania administrativnych kapacit zapojenych do implementéacie ESIF
v programovom obdobi 2014 — 2020 (s prihliadnutim na poZiadavky odbornej sposobilosti a
administrativnu zataz),

e Skvalitnit odborny a kariérny rast sistavnym vzdeldvanim administrativnych kapacit,

e Zjednotit a efektivnejsie vyuZivat pracovné pozicie na programovej Urovni prostrednictvom
jasného nastavenia procesnych roli,

e Znizovat administrativnu naro¢nost ¢innosti spojenych s implementaciou ESIF
zjednodusovanim postupov pre vyber projektov,

e Posilnit administrativne kapacity Uradu pre verejné obstaravanie (vyrazny narast podnetov
bez posilnenia administrativnych kapacit v programovom obdobi 2007 — 2013),

e Vo vztahu k prijimatelom pomoci posilnit v programovom obdobi 2014 — 2020
administrativne kapacity na riadiacich organoch,

e Na zadklade skusenosti z obdobia 2007 — 2013 posilnit administrativne kapacity prijimatelov.

Zhrnutie

Riadenie implementaéného procesu je potrebné podrobne rozpracovat na zaklade prislusnych
dohdd o rozdeleni pravomoci, uloh a povinnosti medzi jednotlivé riadiace institlcie a utvary.
Implementacia OP LZ nebude I'ahk3, nakolko zahffia pomerne Siroku oblast podpory a predpoklada
sa spolupraca s viacerymi SORO. Z tohto dévodu je potrebné venovat velkid pozornost nastaveniu
systému riadenia OP. Pri spracovani tejto ¢asti ma RO vyhodu skisenosti s implementaciou OP
Zamestnanost a socidlna inklizia atiez ma mozZnost vyuzit skdsenosti pracovnikov RO pre OP
Vzdeldvanie a méZe z nich vychadzat.
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5 Konzistencia finan¢nych alokacii

Rozdelenie financnych prostriedkov je v stlade s globalnym cielom OP LZ a so Specifickymi cielmi
prioritnych osi, jednotlivé financné alokacie zodpovedaju rozsahu ciefov programu, rozsahu PO,
zvolenej forme podpory a strukture zdrojov financovania.

Pouzitie finanénych nastrojov/formy podpory su zd6évodnené v plnej miere azodpovedaju
tematickym cielom, na ktoré sa OP LZ vztahuje.

Finan¢ny plan obsahuje pre jednotlivé PO vysku celkovych finanénych prostriedkov a ich rozdelenie
na urovni kategdrii intervencii.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodnému programu reforiem SR (dalej len ,,NPR“), ktorého cielom je
posilfiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky. Tieto ciele vedu k naplneniu
narodnych cielov, ktoré su v sulade so stratégiou Eurdpa 2020. V oblasti vzdeldvania, zamestnanosti
a socidlneho zaclenenia boli pre SR zadefinované nasledovné hlavné ciele:

Zlepsenie kvality zakladného vzdelavania, najméa zvysenim Urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov
na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018,

Dosiahnut mieru najmenej 40% ludi vo veku 30-34 rokov s ukonéenym vysokoskolskym alebo
ekvivalentnym vzdelanim,

Udrzanie podielu ludi, ktori pred¢asne ukoncuju skolskd dochddzku, pod 6 % do roku 2020,
Zvysenie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov na 72% do roku 2020,
Znizenie podielu populadcie ohrozenej chudobou a socidlnym vylu¢enim na 17,2% do roku
2020.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkltzie bol v rdmci OP 'Z zadefinovany nasledovny
globalny ciel: ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia aich plnohodnotného
zaclenenia sa na trhu prace na zlepsenie ich socialnej situacie®.
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Rozdelenie financného planu podla prioritnej osi, fondu, kategérie regidonu a tematického ciela

Prioritna os

Fond

Kategoria regionu

Tematicky ciel’

Zdroje EU

Narodné financné

Financné prostriedky

% podiel z celkovej

prostriedky spolu alokacie OP L'Z za zdroje EU
PO 1 - Vzdelavanie ESF me”erje ;‘i’;‘r’l'”“ty Tematicky ciel 10 329 722 205 58 186 272 387 908 477 16,77%
PO 2 - Zamestnanost | ESF me"";’e 'g‘i’;‘r"'"“ty Tematicky ciel 8 925 407 434 163 307 195 1088 714 629 47,07 %
eniz menej rozvinuty
PO 3 = Socidlne ESF | region, rozvinuty Tematicky cief 9 350 171 400 108 966 924 459138 324
zaclenenie L.
region
PO 4 — Integracia menei rozvinuty
marginalizovanych ESF rJe ion ¥ Tematicky ciel 9 50 000 000 8823530 58 823 530 32,26%
rémskych komunit €
PO 5 — Technicka menei rozvinuty
vybavenost v obciach | EFRR rJe o ¥ Tematicky ciel 9 234 169 136 41323966 275 493 102
s pritomnostou MRK 3
PO 6~ Technickd menej rozvinuty N/A 76 600 000 13517 648 90117 648 3,90%
pomoc region
ESE menej rozvinuty
SPOLU Errk | region, rozvinuty N/A 1966 070 175 394125535 2360 195 710 100 %

region

Zdroj: OP LZ pre obdobie 2014-2020, 3. navrh, 14.02.2014, Bratislava.
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Celkova alokacia na OP LZ predstavuje v programovom obdobi 2014-2020 vysku 1 966 070 175 EUR
za zdroje EU; ztoho bolo najviac vyélenenych finanénych prostriedkov zo zdrojov EU na PO 2 —
Tematicky ciel 8 (Podpora udrZatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily, ato vo
vyske 925 407 434 EUR, v percentudlnom vyjadreni 47,07 %, potom nasledovali PO 1 — Tematicky
ciel 10 (Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celoZivotného
vzdeldvania), PO 3, PO4 a PO5 — Tematicky ciel' 9 (Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe
a akejkolvek diskriminacii). Najmenej bolo vyclenenych finanénych prostriedkov na PO 6 — Technicka
pomoc vo vyske 76 600 000 EUR zo zdrojov EU.

Vychadzajuc zo skusenosti a vysledkov z predchadzajiceho obdobia 2007-2013, na zaklade vyziev
a potrieb regiénov, najvacsi percentudlny podiel z alokacie zdrojov ESF je vyclenenych pre PO 2. Pre
porovnanie v predchadzajiucom obdobi bol na PO 1 Podpora rastu zamestnanosti vycleneny celkovy
rozpocet (EU + SR + VVZ) vo vyske 770 455 530 EUR, bolo schvalenych 658 projektov a realizovanych
87,46% projektov). Prostrednictvom PO 2 budul navrhnuté opatrenia na zniZovanie vysokej miery
nezamestnanosti v SR, a to v sulade s principom rovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu prace,
principom udrZatelnosti pracovnych miest, podpory adaptability zamestnancov a podpory mobility
pracovnej sily.

Na zaklade uvedenych skutoénosti hodnotitel konstatuje, Ze konzistentnost finanénej alokacie je
splnena, azZe rozdelenie financnych prostriedkov zodpoveda jednotlivym cielom v ramci
prioritnych osi OP LZ a cieflom programu.
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Plan financovania zo zdrojov EFRR a ESF

Orientacné rozdelenie Hlavné pridelené prostriedky Suma
Zaklad pre narodnych financnych (celkové financné prostriedky Vykonnostna rezerva vykonno
vypocet prostriedkov minus vykonnostna rezerva) stnej
odpory EU . . s i
Kateg. i (c:Iko‘\ll:U . Narodné Financne s“:cljt:?i re:::)vy
PO Fond , , Zdroje EU financné . ; Narodné prostriedky , ., . p .
reg. opravnené . Narodné . A nancov Narodné Narodné podiel
alebo verejné BEEStERy verejné fsukromne. SEok ania Zdroje EU financné Zdroje EU financné na
opravnené financovanie lEEITEREL prostriedky prostriedky | celkovej
naklady) € podpore
EU
PO 1 ESF MR 387908 477 329 722 205 58 186 272 54 307 187 3 879 085 387908 477 85 309 136 847 54 571 103 20585 358 3615 169 6,24%
PO 2 ESF MR 1088 714 629 925 407 434 163 307 195 162 775 944 531251 1088 714 629 85 867 632 001 153 160 763 57775433 | 10146432 6,24%
ESF MR, VR 459 138 324 350 171 400 108 966 924 | 104 263 670 4703 254 459 138 324 76 328309349 | 102196705 | 21862051 6770219 6,24%
PO 3 ESF MR 344577 824 292 891 150 51 686 674 49 274 630 2412 044 344577 824 85 274 605 244 48 475332 | 18285906 3211342 6,24%
ESF VR 114 560 500 57 280 250 54 280 250 54 989 040 2291210 114 560 500 50 53 704 105 53721373 3576145 3576 145 6,24%
PO 4 ESF MR 58 823 530 50 000 000 8 823 530 8411765 411 765 58 823 530 85 46 878 379 8275 316 3121621 548 214 6,24%
PO 5 EFRR MR 275 493 102 234169 136 41323 966 27 549 310 13 774 656 275 493 102 85 219 549 388 38756468 | 14619 748 2 567 498 6,24%
PO 6 MR 90 117 648 76 600 000 13517 648 13517 648 0 90 117 648 85 76 600 000 13517 648 0 0 0,00%
SPOLU 2360195 710 1966 070 175 394 125 535 370 825 524 23300 011 2360195 710 83 | 1848 105965 370478003 | 117964 211 | 23 647 532 6,00%

Zdroj: OP L'Z pre obdobie 2014-2020, 3.ndvrh, 14.02.2014, Bratislava
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EK, vychadzajuc zo skusenosti z predchadzajuceho obdobia pouzZivania finanénych nastrojov,
navrhuje v novom obdobi 2014-2020 rozSirovat a posilfiovat vyuzivanie finanénych nastrojov ako
ucinnejSiu  a udrZatelnejSiu alternativu na doplnenie tradicného financovania zalozeného na
grantoch.

Na zaklade uvedenej tabulky hodnotitel konstatuje, Ze pouzitie konkrétnych finanénych ndstrojov
/ formy podpory je zdévodnené v plnej miere a suvisi so vietkymi tematickymi cielmi, na ktoré sa
OP LZ vztahuje. Finan¢né néstroje su $pecidlnou kategdriou vydavkov a ich Uspesnost a uplatfiovanie
bude zavisiet hlavne od spravneho vyhodnotenia nedostatkov a potrieb trhu, ¢o je v OP L'Z splnené,
kedZe sa pri vy¢leneni finanénych prostriedkov vychadzalo z cielov Narodného programu reforiem SR,
stratégie Eurdpa 2020 a potrieb trhu prace.

OP L'Z pre obdobie 2014-2020 obsahuje samostatnu kapitolu venovanu kategdriam intervencii, kde su
jasne popisané financéné zdroje pre jednotlivé PO, vyska celkovych finanénych prostriedkov a
orientacné rozdelenie finanénych zdrojov na Urovni kategdrii intervencii.

Vzor tabulky:
Tabulka 10: Rozmer 1 — Pole intervencie
Fond ESF
Kategdria regidonu Menej rozvinuty region
Prioritna os Kéd Suma (v EUR)

Zdroj: OP L'Z pre obdobie 2014-2020, 3.navrh, 14.02.2014, Bratislava, str.91-94.

V kazdej tabulke su popisané PO a udaje o celkovej vyske finan¢nych prostriedkov. Sumy zahfiaju
celkovi podporu EU (hlavné pridelené rozpoctové prostriedky a rozpoctové prostriedky pridelené
z vykonnostnej rezervy), koldnku kategérie regidnu, t.j. ¢i ide o menej rozvinuty regidén alebo
o rozvinuty region, dalej sa v tabulke nachadza kolénka Kéd — kddy pre kategdriu intervencie, kédy su
rozdelené na tzv. rozmery 1 az 6 (ako je viditelné v hornej tabulke), rozmer 1 — Pole intervencie,
rozmer 2 — Forma financovania, rozmer 3 — Druh Gzemia, rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizacie,
rozmer 5 — Tématicky ciel (EFRR a KF) a rozmer 6 — Sekundarna téma ESF (iba pre ESF).

Kazda PO obsahuje kdd charakteristicky pre pole intervencie, financovanie, Uzemie a pod. a obsahuje
presné rozdelenie financ¢nych prostriedkov. Napr. tabulka ¢.10: Rozmer 1 — Pole intervencie pre PO
Vzdelavanie obsahuje kody 115, 116 a 117 — vSetky kody sa tykaju investicii do vzdeldvania, odbornej
pripravy a odbornej pripravy pri celoZivotnom vzdelavani, pre PO Zamestnanost obsahuje kédy 101,
102, 104 — kdédy sa tykaju hlavne podpory zamestnania, udrzatelnosti pracovnych miest, zlepSovania
kvality zamestnanosti a podpora pracovnej mobility, tabulka ¢.11: Rozmer 2 — Forma financovania
pre PO Vzdeldvanie, Zamestnanost, Socialne zaclefiovanie, Integracia marginalizovanych rémskych
komunit obsahuju kddy 01 (nendvratnd dotacia) a 04 (podpora prostrednictvom poéziciek), tabulka
€.12: Rozmer 3 - Druh uzemia pre PO Technickd vybavenost vobciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit obsahuju kédy 01 (vacsie mestské uzemie — hustota osidlenia
vacsia ako 50 000 obyvatelov) a 02 (mensie mestské Uzemia — stredna hustota osidlenia vacsia ako
5000 obyvatelov).

Na zaklade uvedenych skutoc¢nosti hodnotitel konstatuje, Ze financné prostriedky su presne
rozdelené pre kazdu PO, na zaklade kategorii intervencii a logicky nadvazuju na globalny ciel OP LZ
a Specifické ciele.
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6 Komplementarnost' s vonkajSim prostredim

6.1 Synergia a komplementarnost’ s inymi nastrojmi, resp. programami
a politikami EU

Synergiu a komplementdarnost s ndstrojmi a politikami EU popisuje 3. ndvrh OP L'Z v kapitole 1.
,Strategickd cast OP“, v &asti 1.1 Stratégia prinosu opera¢ného programu pre stratégiu EU na
zabezpecenie inteligentného, udrZatelného a inkluzivneho rastu a na dosiahnutie hospodarskej,
socidlnej a Uzemnej sudrznosti.

Déraz je kladeny hlavne na naplfianie cielov a priorit stratégie Eurépa 2020 a Narodného programu
reforiem pre rok 2013. V hodnotenom dokumente je dostatocne podrobne popisana synergia
a komplementarnost s tymito zakladnymi rozvojovymi dokumentmi na obdobie 2014 — 2020.

Na zaciatku kazdej Casti, ktoré podrobne popisuju prioritné osi 1 az 4, je uvedené, ako prispievaju
k naplfianiu cielov stratégie Eurdpa 2020 asu tu uvedené aj konkrétne ocakdvané hodnoty
jednotlivych cielov. V casti, ktora popisuje PO 5, prispevok k tejto stratégii chyba. Je preto vhodné,
aby tieto Udaje boli doplnené, nakolko aj tato PO prispieva k naplneniu cielov stratégie Eurdpa 2020,
a to minimalne k cielu ,,Boj proti chudobe a socidlnemu vyluceniu“.

Sulad s ostatnymi rozvojovymi dokumentmi je vidiet predovsetkym v tabulke €. 1 na stranach 9 az 14,
kde je popisané zdovodnenie vyberu jednotlivych investicnych priorit vzhfadom na existujuce
rozvojové dokumenty EU a SR a existujlce problémy v ramci SR a jej regiénov.

6.1.1 Strategicky dokument Eurépa 2020

Lisabonska stratégia sa pre dekadu 2011 az 2020 transformovala do novej stratégie Eurépa 2020,
ktord ma pocas nasledujucich rokov zabezpetit hospodarsky rast. Ciefom je, aby sa v EU vybudovalo
inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo. Tieto tri vzajomne sa doplitiajice priority by mali
pomdct EU a jej ¢lenskym $tatom dosiahnut vyssiu mieru zamestnanosti, produktivity a socidlnej
sudrznosti.

Prioritou stratégie Eurdpa 2020 je dosiahnutie rastu, ktory je: inteligentny — prostrednictvom
efektivnejsieho investovania do vzdeldvania, vyskumu a inovdécii; udrZatelny — vdaka prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo a zameraniu sa na konkurencieschopné odvetvia priemyslu a inkluzivny —
s velkym d6razom na tvorbu pracovnych miest a zmiernenie chudoby.

Stratégia stanovuje nasledujucich pat ambiciéznych cielov v oblasti zamestnanosti, vyskumu,
vzdeldvania, socidlneho zaclenenia a klimy a energetiky:

1. Zamestnanost
0 Zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 az 64 rokov na 75 %.
2. Vyskum a vyvoj
0 Zvysit Uroven investicii do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP.
3. Zmena klimy a energeticka udrzatelnost
0 Znizit emisie sklenikovych plynov o 20 % (alebo za predpokladu Sirsej globalne
dohody aZ o 30 %) oproti Urovniam z roku 1990,
0 Ziskavat 20 % energie z obnovitelnych zdrojov,
o Dosiahnut 20-percentny narast efektivnosti vo vyuzivani energie.
4. Vzdelavanie
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0 ZniZenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky pod 10 %,
0 Minimalne 40 % podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maju ukoncené
vysokoskolské vzdelanie.
5. Boj proti chudobe a socialnemu vylticeniu

0 Aspor o 20 milidnov znizit pocet 0s6b, ktorym hrozi chudoba a socidlne vylicenie.
Ciele navzajom suvisia a vzajomne sa dopliaju:

e Zlepsenie v oblasti vzdeldvania napomaha zamestnanosti a zniZovaniu chudoby,

e VAcSi podiel vyskumu a vyvoja a inovacii v hospodarstve v kombindcii s efektivnejSim
vyuzivanim zdrojov prispieva k vaésej konkurencieschopnosti a tvorbe pracovnych miest,

e Investicie do ekologickejsich technoldgii pomahaju v boji proti zmendm klimy a vytvaraju
nové obchodné a pracovné prilezitosti.

V nizsSie uvedenej tabulke je posudeny prispevok PO a Specifickych cielov 3. ndvrhu OP LZ k ciefom
stratégie Eurdpa 2020.
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Prispevok PO a SC 3. navrhu OP L'Z k cielom stratégie Eurépa 2020:

Ciele stratégie Eurépa 2020

Zmena klimy a Boj proti
Prioritna os Specificky ciel , Vyskum a . y L. chudobe a
Zamestnanost P energeticka Vzdelavanie ..
VYVoj - , socialnemu
udrzatelnost Ly .
vyluceniu
1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujlc potreby trhu . vy . . v
. R X L , prispieva Ciastocne neprispieva prispieva Ciastocne
prace s dérazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy
1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania prispieva prispieva neprispieva prispieva neprispieva
.. s potrebami trhu prace
1. Vzdelavanie P oo - P - ; < p P Py
1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom
na rozvoj kltu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie prispieva CiastoCne neprispieva prispieva CiastoCne
kvalifikacie
1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych L Y. Y L L L
. . L prispieva Ciastocne neprispieva prispieva neprispieva
zamestnancov na vsetkych stuprioch vzdelavania.
2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko rispieva nebrispieva nebrispieva Ciastoéne rispieva
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych os6b na trh prace prisp prisp prisp prisp
2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporu
udrZatelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti, zacinajucich podnikov a prispieva neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych
, oblastiach
2. Zamestnanost ey ; v N,
2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych fudi na . . . .. Y -
i prispieva neprispieva neprispieva Ciastocne prispieva
trhu prace
2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych
rieseni v oblasti starostlivosti o zavislého ¢lena domacnosti, najma deti prispieva neprispieva neprispieva neprispieva CiastoCne
s ciefom zvysit mieru zamestnanosti
2.3.2 Odstranit horizontdlnu a vertikalnu rodovu segregdciu na . . . .. Y .. Y
prispieva neprispieva neprispieva Ciastocne Ciastocne

pracovnom trhu a v priprave na povolanie
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Ciele stratégie Eurépa 2020

Zmena klimy a Boj proti
Prioritna os Specificky ciel , Vyskum a R y .. chudobe a
Zamestnanost L. energeticka Vzdeldvanie ..
VyVoj . , socialnemu
udrzatelnost -
vyluceniu
3.1.1 Zvysit aktivitu ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vyluéenim . . . .. Y .
. . N . prispieva neprispieva neprispieva Ciastocne prispieva
za Ucelom ich zaclenenia
3.1.2 Poskytovanie pomoci ludom ohrozenym chudobou a socialnym . o L .. . L
e Y . e S o , prispieva neprispieva neprispieva Ciastocne prispieva
3. Socialne zaclenenie vyltcenim pri ich integracii na trh prace.
3.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie CiastoCne neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
3.2.1 Podporovat prechod z institucionalnej na komunitnd .. Y . . .. Y -
L Ciastocne neprispieva neprispieva Ciastocne prispieva
starostlivost
4.1.1 Zvysit vzdelanostnu droven prislusnikov MRK na v3etkych .. Y L L L L
. L. R o, . CiastoCne neprispieva neprispieva prispieva prispieva
4. Intearacia stupnioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdeldvanie
n;ar ingalizovan’ch 4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti romskych muZov a Zien prispieva neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
rc’)mfkych koml}/nl't 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety neprispieva neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania
5.1.1 Rast poctu rémskych domacnosti s pristupom k zlepsenym .. N L . .. . .
. L CiastoCne neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
L, ; podmienkam byvania
5. Technicka vybavenost e — . y P
- ] , 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a .. Y - - L -
v obciach s pritomnostou . . Ciastocne neprispieva neprispieva prispieva prispieva
marginalizovanvch starostlivosti v ranom detstve
rc’)mfkych koml}/nl't 5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktire prispieva neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva
5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej L L L .. Y L
prispieva neprispieva neprispieva CiastoCne prispieva

ekonomiky v Uzemiach s pritomnostou MRK

Zdroj: 3. navrh OP L'Z, stratégia Eurdpa 2020, vlastné hodnotenie

Z vyssie uvedenych Udajov vyplyva, Zze 3. ndvrh OP ['Z prispieva v ramci stratégie Eurdpa 2020 k cielom Zamestnanost, Vzdelavanie a Boj proti chudobe. Tieto
ciele su priamo podporované z ESF. Ciele Vyskum a vyvoj a Zmena klimy a energeticka udrzatelnost nie si priamo podporované z ESF a k ich naplneniu budu
ovela vyznamnejsie prispievat iné operacéné programy.
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6.1.2 Strategicky dokument Narodny program reforiem

Narodny program reforiem SR prezentuje zamery vlady SR v Strukturalnych politikach. Stanovuje
priority vlady SR na nasledujuce obdobie v oblasti hospodarskej a rozpoctovej politiky a definuje
opatrenia zamerané na zlepSovanie kvality Zivota, najmad prostrednictvom posiliiovania
ekonomického rastu a zamestnanosti v sulade s Paktom stability a rastu a stratégiou Eurdpa 2020.
Tento materidl uvadza pat hlavnych priorit identifikovanych v ramci tzv. Roéného prieskumu rastu
2012. Vzhladom na to, Ze mnohé problémy v eurdpskej ekonomike stdle pretrvavaju, priority
rocného prieskumu rastu na rok 2013 su rovnaké ako v predchdadzajucom roku. Su to:

1. Pokracovanie vo fiskdlnej konsolidacii orientovanej na ekonomicky rast,

2. Podpora rastu a konkurencieschopnosti - zahrriuje tieto oblasti: Kvalitny ludsky kapital
(Regionalne 8kolstvo, Vysoké skolstvo a veda, Dalsie vzdeldvanie), Inovécie, Podnikatelské
prostredie (Administrativne zatazenie a regulécia, Transparentnost podnikatelského
prostredia, Dopravna infrastruktura) a Zeleny rast a energetika,

3. Riesenie nezamestnanosti a socialnych dosledkov krizy - zahriiuje tieto oblasti: Zamestnanost
a Socialna inkluazia,

4. Modernizacia verejnej spravy - zahriuje tieto oblasti: Instituciondlna reforma statnej spravy,
Elektronicka verejna sprava, Transparentné prostredie a vymoZitelnost prava a Efektivnejsie
zdravotnictvo,

5. Obnovenie normalneho Uverovania ekonomiky.

NPR pre rok 2013 je dokument spracovany na vysokej uUrovni, so vSeobecnymi vychodiskami.
Spomina okrem iného aj priority relevantné pre OP L'Z:

,V dlhodobom horizonte su zdroje rastu produktivity prace odliSné. Vzhladom na vyhlad stratégie
Eurdpa 2020 su viak rovnako dblezité. Technologicky pokrok je spojeny s inovaciami v podnikoch a
aplikaciou vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja. Ludsky kapital ovplyviiuje najma vzdelanie. Pre rast je
preto velmi dblezité vytvarat motivacné prostredie pre sikromné investicie do inovacii, zefektivnenie
vyskumu a vyvoja a zlepSenie prenosu teoretickych poznatkov do praxe. Prioritou vlady je preto
predovsetkym skvalitnenie vzdelavania, vedy, vyskumu a inovdcii.

Vzdelanie a produktivita obyvatelstva nepriamo vplyva aj na zamestnanost. Ponuku pracovnej sily je
vsak mozné zlepsit aj zasahom sluzieb zamestnanosti, napriklad cez poradenstvo, vzdelavanie alebo
absolventsku prax. Stat moze dalej zasahovat do fungovania trhu prace cez zdkonnik prace, tvorbu
miezd Ci cielené motivacie na podporu znevyhodnenych skupin. Tieto opatrenia zaradujeme pod
jednotnu prioritu zamestnanosti.

Socialna udrzatelnost sdvisi najma s prijmovymi nerovnostami, kde sa Slovensko spolu s Ceskom a
Slovinskom radi medzi najrovnostarskejsie Staty Eurdpskej Unie. Preto je potrebné zamerat sa skor na
efektivnost a ucinnost redistribuénych politik najma pri rieseni problémov marginalizovanych
socidlnych skupin. NajucinnejSim prostriedkom na zabezpeclenie rastu prijmov obyvatelstva je
zvySovanie zamestnanosti, preto je oblast socidlnej inklGzie a znizovania chudoby zaclenena do
priority zamestnanost a socialna inkluzia.”

V nizsie uvedenej tabulke je posudeny prispevok PO a SC 3. navrhu OP L'Z k hlavnym prioritdm NPR
2013:
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Prispevok PO a SC 3. navrhu OP LZ k hlavnym prioritam NPR 2013:

Hlavné priority Narodného programu reforiem 2013

Pokracovanie vo

I Riesenie sl Obnovenie
L P fisSkalnej Podpora rastu . Modernizacia ,
Prioritna os Specificky ciel - R nezamestnanosti a . normalneho
konsolidacii a konkurencie- - verejnej L R
orientovanej na schopnosti socialnych spra uverovania
. ,l P dosledkov krizy pravy ekonomiky
ekonomicky rast
1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujtic potreby
trhu prace s dérazom na podporu odborného vzdelavania neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
a pripravy
1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
1. Vzdelavanie vzdeldvania s potrebami trhu prace
1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania
s dérazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
a zvySovanie kvalifikacie
1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych - . Y. " - -
. 1 B} L neprispieva prispieva CiastoCne neprispieva neprispieva
zamestnancov na vSetkych stupnioch vzdeldvania.
2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych oséb na trh neprispieva prispieva prispieva CiastoCne neprispieva
prace
2.1.2 Zlepsit podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre
ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov,
podporu udrzatelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti, neprispieva prispieva prispieva ¢iastocne neprispieva
zacCinajucich podnikov a polnohospodarskych a
2.Zamestnanost | nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach
2.2.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Uc¢ast mladych - . L .. y I
L , neprispieva prispieva prispieva CiastoCne neprispieva
ludi na trhu prace
2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych, udrzatelnych a cenovo
dostupnych rieSeni v oblasti starostlivosti o zavislého ¢lena neprispieva prispieva prispieva ¢iastocne neprispieva
domacnosti, najma deti s cielom zvysit mieru zamestnanosti
2.3.2 Odstranit horizontélnu a vertikalnu rodovu segregaciu na - - . _— I
neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva

pracovnom trhu a v priprave na povolanie
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Hlavné priority Narodného programu reforiem 2013

Pokracovanie vo

I RieSenie g Obnovenie
L, X, fiskalnej Podpora rastu X Modernizacia J
Prioritna os Specificky ciel \ya e . nezamestnanosti a .. normalneho
konsolidacii a konkurencie- . verejnej L R
R R . socialnych . uverovania
orientovanej na schopnosti . , spravy .
L dosledkov krizy ekonomiky
ekonomicky rast
3.1.1 Zvysit aktivitu ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylaéenim L . - .. M L
. . Y . neprispieva prispieva prispieva Ciastocne neprispieva
za Ucelom ich zaclenenia
., 3.1.2 Poskytovanie pomoci ludom ohrozenym chudobou a socialnym L L - .. M -
3. Socialne A A P , neprispieva prispieva prispieva Ciastocne neprispieva
Jadlenenie vylicenim pri ich integracii na trh prace.
3.1.3 Prevencia a eliminacia diskriminacie neprispieva prispieva prispieva CiastoCne neprispieva
3.2.1 Podporovat prechod z institucionalnej na komunitna L . - .. M L
L neprispieva prispieva prispieva Ciastocne neprispieva
starostlivost
4.1.1 Zvysit vzdelanostnu troven prislusnikov MRK na véetkych L - L . L
" N . " L neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
4. Intearacia stupnioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdeldvanie
n;ar ingalizovan’ch 4.1.2 Znizit mieru nezamestnanosti romskych muZov a zien neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
rc’)mfkych koml}/nl't 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
a k zlepseniu Standardov hygieny byvania
L, 5.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepsenym L L L L L
5. Technicka - L neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
b ¢ podmienkam byvania
vybavenos T — P y P
vyobciach R 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a nebrispieva risieva rispieva nebrispieva neprispieva
Htomnostou starostlivosti v ranom detstve prisp pnsp prisp prisp pnsp
fnarginalizovan\]ch 5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktire neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva
. ) 5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej L - L - L
rémskych komunit neprispieva prispieva prispieva neprispieva neprispieva

ekonomiky v Uzemiach s pritomnostou MRK

Zdroj: 3. navrh OP L'Z, NPR 2013, vlastné hodnotenie.

Z vy$die uvedenych tdajov je mozné skonstatovat, ze 3. ndvrh OP L'Z prispieva k naplfianiu hlavnych priorit NPR 2013 v ramci vietkych PO a SC. 3. ndvrh OP
LZ prispieva predovietkym k naplifianiu hlavnych priorit Podpora rastu a konkurencieschopnosti a Rie$enie nezamestnanosti a socialnych dosledkov krizy.
Ciastoéne prispieva k priorite Modernizicia verejnej spravy. Vébec neprispieva k hlavnym prioritdm Pokracovanie vo figkalnej konsolidacii orientovanej na
ekonomicky rast a Obnovenie normalneho Uverovania ekonomiky. Tieto dve priority vSak nespadaju do podporovanych oblasti z ESF.
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NPR uvadza ako prilohu ¢. 1 Narodné ciele stratégie Eurdpa 2020 a prilohu ¢. 2 Akény plan NPR SR
2013.

Narodné ciele stratégie Eurdpa 2020 su velmi dobrym vychodiskovym materidlom pre OP LZ. Ciele
relevantné pre OP L'Z su nasledovné:

1. Predcasné ukoncenie Skolskej dochddzky bolo vroku 2011 5 % vo vekovej skupine 18-24
rokov. Ciefovy stav vroku 2020 je 6 %. Otazkou je, preo sa planuje investovat do
spomenutého ciela, ked sa ma situacia zhorsit?

2. Miera vysokoskolsky vzdelanej populdcie bola v roku 2011 23.4 % vo vekovej skupine 30-34
rokov. Cielovy stav v roku 2020 je 40 %. Tento ciel nepovazujeme za splnitelny vzhladom na
predchadzajici vyvoj v danom segmente. OP LZ by mal jednoznaéne oznadit ¢asti, ktoré
prispeju a ako prispeju k splneniu tohto ciela.

3. Kvalita zdkladného vzdeldvania mala v roku 2009 hodnotu 488 bodov. Cielom je zlepsit
kvalitu zakladného vzdeldvania, najmad zvySenim Urovne znalosti a zrucnosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018. Tento ciel je moZné povaZovat za
realny.

4. Miera zamestnanosti sa dlhodobo pohybuje v intervale 63,7 — 65,0 %. Ciel v roku 2020 je 72
%, o moze byt redlne, aj ked zlepsenie o 7 % oproti roku 2012 predstavuje vysoké &islo.

5. Populdcia ohrozend chudobou a vylucenim sa pohybuje medzi 32 - 20.6 %. Cielovy stav je
17.2 %, ¢o sa zda byt realnym cielom.

Z uvedenych piatich cielov su dva realne dosiahnutelné, dva prili§ ambiciézne a jeden sporny.

OP L'Z by nemal planovat dosiahnutie cielov stanovenych NPR v plnej miere, pretoze nie je jedinym
podpornym nastrojom Slovenska v oblastiach zamestnanosti, socidlnej inkllzie a vzdeldvania.

6.2 Koordinacia a synergia medzi OP LZ a ostatnymi operacnymi
programami

Vzajomnu doplnkovost s operacnymi programami riesi v 3. navrhu OP LZ kapitola 8.1 ,Koordinacia
medzi fondmi, EPFRV, Eurédpskym ndmornym a rybarskym fondom a inymi ndstrojmi financovania na
drovni Unie a €lenskych $tatov a s EIB“.

V jednotlivych castiach je strucne popisany systém koordinacie a synergie, pricom je skonstatované,
Zze OP IZ ma najvadsiu doplnkovost s Integrovanym operaénym programom (dalej len IROP)
a Operacnym programom Vyskum a inovacie (dalej len ,OP Val“). Jednotlivé sty¢né plochy v ramci
kooperujucich OP nie su popisané dostatocne presne a st tu spomenuté vo vacsine pripadov len
vieobecne. Je potrebné tieto udaje spresnit tak, aby boli jasne vymedzené hranice pésobnosti
intervencie jednotlivych OP ku OP LZ. Tym sa zabrani tomu, aby v priebehu implementacie uz
nedochadzalo ku kompetenénym sporom.

Oblasti synergie medzi OP 'Z a IROP (Verzia 4 zo dria 22. 1. 2014)

OP kooperuju a doplfiaju sa predovietkym v tychto oblastiach:

e Oblast deinstitucionalizdcie poskytovania socidlnych sluzieb avykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

e Oblast podpory vzdelavania na urovni predskolského, zakladného a stredného odborného
vzdeldvania a pripravy,

e Oblast podpory zabezpecenia dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti.
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Oblast deinstitucionalizacie je v rdmci 3. navrhu OP LZ rieSend v PO 3 Sociélne zacdlenenie, Specidlne
prostrednictvom SC 3.2.1 Podporovat prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost.

V ¢asti popisujticej tento SC nie je venovana zZiadna pozornost uréeniu kooperacie a doplnkovosti
s IROP. Je len skonstatované, Ze ,implementacia bude zabezpecena formou globdlnych grantov,
narodnych projektov a dopliujico cez dopytovo orientované projekty. Synergia s IROP bude
zabezpecena medzirezortnou koordinacnou jednotkou”.

Vo 4. verzii ndvrhu IROP je tato oblast rieSend v rdmci PO 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im
verejnym sluzbam, $pecidlne prostrednictvom SC 2.1.1 Podporit prechod poskytovania socidlnych
sluZieb a vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately z institucionalnej formy
na komunitnd, a to podporou rozvoja existujucich a novych sluzieb komunitnej starostlivosti z
hladiska riesenia investi¢nych potrieb do infrastruktiry a materialno-technologického vybavenia.

V ¢asti popisujuce]j tento SC je koordindcia a kooperacia s OP L'Z popisana nasledovne: ,IROP bude
investicne podporovat vytvaranie vhodnych priestorovych podmienok (vhodného fyzického
prostredia) pre poskytovanie socidlnych sluzieb a zabezpecdovanie vykonu opatreni sociadlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré su v silade so zasadami starostlivosti na komunitnej baze.
Investovanie do budov a materidlno-technického vybavenia bude synergicky previazané s podporou
,makkych“ aktivit financovanych z OP Ludské zdroje. Ulohou OP Ludské zdroje je vytvarat také
podmienky, ktoré zabezpecia pri poskytovani socidlnych sluZieb a vykonu nahradnej starostlivosti
zotrvanie 0s6b v ich domacom rodinnom prostredi alebo v komunite. V pripade, Ze dand osoba nie je
schopnd zotrvat vo svojom domacom rodinnom prostredi, socidlne sluzby, resp. nahradna
starostlivost sa m6zu zabezpecovat v prirodzenych spolodenstvach organiza¢ne a kulttrne ¢o najviac
podobnych beZnej rodine, a teda v zariadeniach plne integrovanych v komunite, vylucujucich
segregdciu a izolaciu a umoznujucich plnohodnotny nezdvisly Zivot v prirodzenom socidlnom
prostredi. Na zaklade toho bude IROP podporovat takéto komunitné zariadenia umozZnujlce
nezavisly individudlny Zivot za predpokladu posilnenia fungovania a variability komunitnych sluzieb zo
strany OP Ludské zdroje”.

Z vy$sie uvedenych udajov vyplyva, Ze IROP bude podporovat stavebni infradtruktiru, t.j.
zabezpecenie priestorov a OP LZ realizacné aktivity vtychto priestoroch. Nie je vSak jasné,
prostrednictvom ktorého OP bude nakupované zariadenie priestorov a potrebna IKT.

Oblast podpory vzdeldvania je v ramci 3. ndvrhu OP LZ rieSend v PO 1 Vzdeldvanie, Specidlne
prostrednictvom SC 1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujic potreby trhu prace s
doérazom na podporu odborného vzdeldvania a pripravy a SC 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost
celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikdcie. Vzdeldvacie potreby marginalizovanych skupin st $pecidlne rie$ené v ramci PO 4 v 5C
4.1.1 Zvysit vzdelanostnu droven prislusnikov MRK na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na
predprimdrne vzdeldvanie a v rdmci PO 5 v 5C 5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve.

V Casti popisujucej PO 1 je pre synergické efekty sinymi OP uvedené: ,Pre zabezpecenie kvality
vzdeldvacieho procesu na vsetkych jeho Urovniach je potrebné silné prepojenie s investiciami zo
zdrojov EFRR planovanymi v ramci Integrovaného regiondlneho operacného programu (IROP) a
operacného programu Vyskum a inovacie (OP Val). Tento synergicky efekt bude zabezpeceny
prostrednictvom koordinovaného pristupu pri nastavovani, vyhlasovani, schvalovani a implementacii
projektov. V ramci implementacie OP L'Z sa bude uplatfiovat aj synergia s programom EU pre
vzdeldvanie, mladez a Sport na obdobie rokov 2014 — 2020 Erasmus +“.

V ¢asti popisujucej SC 1.1.1 je pre uréenie kooperacie a doplnkovosti s IROP uvedené len nasledovné:
,Podpora kvality vzdelavacieho procesu na ZS a SS bude zabezpeéena koordinaciou investicii z OP L'Z
a investicii z IROP, ktoré budd nasmerované do materialovo-technického vybavenia skol s cielom
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zlepsit matematické, prirodovedné, technické, jazykové a IKT zrucnosti Ziakov a rieSenim
priestorovych a technickych podmienok SS pre potreby odborného vzdeldvania“.

V €astiach popisujtcich SC 1.3.1, 4.1.1 a 5.1.2 nie je venovand Ziadna pozornost uréeniu kooperéacie a
doplnkovosti s IROP.

V 4. verzii ndvrhu IROP je tato oblast rieSend v ramci PO 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbam, 3pecidlne prostrednictvom SC 2.2.1 ZvySenie hrubej zaskolenosti deti
prostrednictvom zvysenia kvality a dostupnosti predprimarneho vzdeldvania, SC 2.2.2 Zlepsenie
klu¢ovych kompetencii ziakov zékladnych §kdl prostrednictvom zvy$enia kvality zakladnych $kol a SC
2.2.3 Zvysenie kvality vzdeldvania a celoZivotného vzdelavania podporou strednych odbornych kol
rieSenim ich priestorovych a technickych podmienok.

V &astiach popisujlcej tieto SC je koordinacia a kooperacia s OP L'Z popisana nasledovne:
§C2.2.1:

LAktivity OP [Z budi komplementarne dopifiat investiént zlozku financovand IROP v oblasti
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov predskolskych zariadeni s ciefom zlepsSenia ich
kvality a postavenia. Systémovym krokom previazania politiky vzdelavania s investi¢cnou podporou z
IROP je &lenstvo zastupcu OP L'Z (SO/RO - MSVVS SR) v Rade Partnerstva pre regionalne integrované
Uzemné stratégie (dalej len ,RIUS“), ktoré schvaluje RIUS. Kazda RIUS bude obsahovat definovanu
potrebu neinvesti¢nej podpory pre oblast predprimarneho vzdeldvania ako synergicky prvok k
planovanym investicnym aktivitdm. VysSie Uzemné celky v spolupraci s regiondlnymi partnermi
definuju na zaklade regiondalnej potreby tzemné rozlozenie podpory. V nadvaznosti na identifikované
potreby SO/RO OP L'Z bude v sucinnosti so zdvermi Koordinacného vyboru OP [Z a IROP pre oblast
vzdeldvania vyhlasovat regiondlne vyzvy tak, aby z ¢asového, vecného a Gzemného hladiska doslo k
previazaniu jednotlivych projektov u daného subjektu. V spolupraci so SO/RO OP [Z pripravi RO pre
IROP vyberové kritéria pre vyber projektovych zdmerov zo strany Rady Partnerstva pre RIUS“.

§C2.2.2:

,Podpora zakladného vzdeldvania je preto v ramci IROP zamerand na budovanie a rekonstrukciu
odbornych ucebni, laboratérii podporujucich technické a prirodovedné zamerania Ziakov a
jazykovych uéebni pre rozvoj jazykovych zruénosti Ziakov zakladnych $kél. Nevyhnutnou stcastou je
zabezpecenie materidlno-technického vybavenia podporenych objektov vratane prvkov inklizie.
Zamerom je taktieZ rozvoj zakladnych skol z hladiska ich funkcie ako centier celoZivotného
vzdeldvania na Urovni obci a ich spristupnenie pre verejnost a poskytovatelom celoZivotného
vzdelavania.

Aktivity OP L'Z budi komplementarne dopliiat investi¢nu zlozku z IROP v oblastiach tvorby, inovécii a
realizacii vzdeldvacich programov s ciefom zvySenia matematickych, prirodovednych, finanénych a
jazykovych zrucénosti, zvySenia podnikatelskych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického myslenia
Ziakov, ako aj na vypracovanie Standardov kvality primarneho vzdelavania.

Systémovym krokom previazania politiky vzdeldvania s investiénou podporou z IROP je ¢lenstvo
zéstupcu OP L'Z (SO/RO - MSVVS SR) v Rade Partnerstva pre RIUS, ktoré schvaluje RIUS. Kazd4 RIUS
bude obsahovat definovani potrebu podpory s ESF pre oblast primarneho vzdelavania ako
synergicky prvok k pldnovanym aktivitdm EFRR. V nadvéaznosti na identifikované potreby SO/RO OP
[Z bude v sucinnosti so zavermi Koordina¢ného vyboru OP LZ a IROP pre oblast vzdeldvania
vyhlasovat regionalne vyzvy tak, aby z ¢asového, vecného a Uzemného hladiska doslo k previazaniu
jednotlivych projektov u daného subjektu. V spolupraci so SO/RO OP L[Z pripravi RO pre IROP
vyberové kritéria pre vyber projektovych zdmerov zo strany Rady Partnerstva pre RIUS“.

§C2.2.3:
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,Pre dosiahnutie Specifického ciela je podpora IROP zamerana na podporu materidlno-technického
vybavenia strednych odbornych $kél a zlepSenie priestorovych podmienok, centier odborného
vzdeldvania a pripravy, stredisk praktického vyucovania, skolskych hospodarstiev a stredisk odbornej
praxe s ciefom zvySenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy, praktickych zruénosti Ziakov a
zvySenia kvality poskytovaného celoZivotného vzdeldvania pre potreby trhu prace. Realizované
aktivity budd uplatriovat prvky inkluzivneho vzdelavania.

Aktivity OP 'Z budu komplementarne dopliiat investi¢nu zlozku IROP v oblastiach tvorby, inovacii a
realizacie obsahu vzdelavania, na podporu zavedenia prvkov dudlneho Skolstva do systému
odborného vzdeldvania a pripravy, na zvysenie podielu Gcasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo
na pracoviskach zamestnavatela a systém partnerskej spoluprdce so zamestndavatelmi.

Systémovym krokom previazania politiky vzdeldvania s investiénou podporou z IROP je ¢lenstvo
zastupcu OP ['Z (SO/RO - MSVVS SR) v Rade Partnerstva pre RIUS, ktora schvaluje RIUS. Kazdd RIUS
bude obsahovat definovani potrebu podpory s ESF pre oblast stredného odborného vzdelavania ako
synergicky prvok k planovanym aktivitam EFRR. Definované regiondlne potreby v tejto oblasti budu
vychadzat z regionalnych stratégii odborného vzdeldvania a pripravy. V nadvaznosti na identifikované
potreby SO/RO OP L'Z bude v sucinnosti so zdvermi Koordinacného vyboru OP [Z a IROP pre oblast
vzdeldvania vyhlasovat regiondlne vyzvy tak, aby z ¢asového, vecného a Gzemného hladiska doslo k
previazaniu jednotlivych projektov u daného subjektu. V spolupraci so SO/RO OP LZ pripravi RO pre
IROP vyberové kritéria pre vyber projektovych zdmerov zo strany Rady Partnerstva pre RIUS“.

Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, Ze IROP bude podporovat stavebnu infrastruktiru, t.j.
zabezpecenie priestorov a OP LZ realizacné a vzdelavacie aktivity v tychto priestoroch. Nie je vSak
jasné, prostrednictvom ktorého OP bude nakupované zariadenie priestorov a potrebna IKT.

TieZ nie je jasne stanovené, ktoré obce budi méct Ziadat potrebné prostriedky na predskolsku
vychovu. Je nutné presne stanovit, kto moze byt Ziadateflom v rdmci PO 5 OP L'Z a PO 2 IROP.

Oblast podpory zabezpedenia dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti je v ramci 3. navrhu
OP LZ rie$end v PO 4 Integracia marginalizovanych rémskych komunit, $pecidlne prostrednictvom SC
4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania.

V &asti popisujucej tento SC nie je venovana Ziadna pozornost uréeniu kooperacie a doplnkovosti
s IROP.

V 4. verzii ndvrhu IROP je tato oblast rieSend v ramci PO 2 Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbam, $pecidlne prostrednictvom SC 2.1.2 Modernizovat zdravotnicku infrastruktiru za
ucelom zlepsenia dostupnosti ku kvalitnym sluzbam v primarnej zdravotnej starostlivosti.

V &asti popisujlcej tento SC nie je koordindcia a kooperacia s OP L'Z uvedend. Je tu iba uvedena oblast
intervencie: ,Podporované budu aktivity do inovativnej modernizacie zdravotnickej infrastruktury za
ucelom zlepsenia dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a zvySenia produktivity prace.
Vytvoria sa koncentrované centrd integrovanej zdravotnej starostlivosti prepojené s naslednou
zdravotnou starostlivostou”.

Z vy$sie uvedenych udajov nie je moiné uréit, akym spésobom budi oba OP kooperovat
a navzajom sa dopliiat. Je potrebné tieto hranice spoluprace jasne zadefinovat.

Oblasti synergie medzi OP 'Z a OP Val (pracovnd verzia zo dnia 17. 2. 2014)
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OP kooperuju a dopliiiaju sa predovietkym v oblasti podpory vysokoskolského a doktorandského
vzdelavania.

Tato oblast je v rdmci 3. ndvrhu OP LZ rie$end v PO 1 Vzdelavanie, $pecialne prostrednictvom SC 1.2.1
Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace, 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného
vzdeldvania s dérazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie a
1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych stuprioch
vzdelavania.

V casti popisujicej SC 1.2.1 je pre urcenie kooperacie a doplnkovosti s OP Val uvedené len
nasledovné: ,Implementéciou bude zabezpecené dosiahnutie ciela investi¢nej priority — zvysit kvalitu
VS vzdeldvania v silade s praxou, podpora vysledkovo — orientovaného vzdeldvania a profesijne
orientovanych $tudijnych programov a STEM. Podporované bude posilfiovanie excelentnosti VS
vzdeldvania a praktické vzdelavanie formou odborne zameraného bakalarskeho Studia v spoluprici
so zamestndvatelmi a na rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja. Plnenie cielov bude
zaroven synergické a komplementarne s podporou poskytovanou v ramci OP Val prostrednictvom
zlepsenia podmienok pre vyucbu prepojenu s praxou vratane vyskumnych aktivit”.

V casti popisujicej SC 1.3.1 je pre urcenie kooperacie a doplnkovosti s OP Val uvedené len
nasledovné: ,Zakladnym nastrojom doplnenia a stabilizacie zdravotnickych pracovnikov v kritickych
Specializacnych odboroch zdravotnictva budu rezidentské programy. Rezidentské programy ako
forma cielenej financnej podpory Specializacného Studia su dolezitymi motivatormi pri vybere
Specializacného studia zo strany absolventov mediciny po ukonceni vysokoskolského Studia a su
ucinnym nastrojom riadenia a planovania ludskych zdrojov v zdravotnictve. Plnenie ciefov bude
zaroven synergické a komplementarne s podporou poskytovanou v rdmci OPVal“.

V Casti popisujlcej SC 1.3.2 je uvedené len nasledovné: ,Pre zlepienie postavenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov je potrebna kvalitna priprava na povolanie a dalsi profesijny rozvoj pocas
jeho vykonu. Zdmerom je investovat do budovania ludského kapitélu v Skolstve (vratane zvysenia
zaujmu o Stuadium ucitelstva najma odbornych, STEM alT predmetov, podpory doktorandov
a ziskania expertov pre vyucbu), ako aj do podpory a obnovy existujiceho ludského kapitalu
prostrednictvom rozvoja profesijnych kompetencii. K dosiahnutiu ciela je zarover potrebné zvysit
efektivnost riadenia $kol“. Pre uréenie kooperacie a doplnkovosti s OP Val nie je v tejto ¢asti Ziadny
komentar.

V tejto verzii navrhu OP Val nie je oblasti kooperacie a doplnkovosti s OP LZ venovana takmer
ziadna pozornost. V kapitole 8 Synergia je uvedend len nasledovnd poznamka: ,Nastavenie
prepojenia aktivit bude mozné v dalsich fazach programovania, pricom zakladna baza synergii s OP
Val a pripadne aj dalSimi operacnymi programami bude dana pripravovanou priru¢kou k synergidm
medzi Eurépskymi Strukturdlnymi a investicnymi fondmi, Horizontom 2020 a dalS$imi EU programami,
ktoré sa tykaju inovacii“.

V kapitole 2 ,,Opis prioritnych osi operaéného programu Vyskum a inovacie”, v ¢asti 2.1 ,,PRIORITNA
OS 1: Podpora vyskumu, vyvoja ainovacii“ je pod Ciarou poznamka: ,Oblast vzdeldvania bude
podporovana aj prostrednictvom aktivit v rdmci opera¢ného programu Ludské zdroje. Uvedené
aktivity budd zamerané na vytvorenie novych studijnych programov”.

Vramci zamerania tejto Prioritnej osi je okrem iného uvedené: ,V oblasti vysokoskolského
vzdelavania pre potreby vyskumu a inovacii bude kladeny vyssi déraz na prepojenie kvalitného
vzdeldvania s excelentnou vedou a cielene budld podporované technicky/vyskumne orientované
$tudijné programy, ktoré budd mat tematickd vizbu na prioritné oblasti Stratégie inteligentnej
Specializacie a ktoré budu vychadzat z potrieb priemyslu a budd naviazané na aktivity v ramci
dlhodobych strategickych programov*.
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Zo zamerania oboch OP v oblasti podpory vyskumu, vyvoja ainovacii je vidiet, Ze v oblasti
vysokoskolského vzdeldavania sa ich aktivity prekryvaju a prostrednictvom oboch je moiné
podporovat vysokoskolské vzdeldvanie. Toto konstatovanie je podporené aj tym, Ze v oboch OP su
mozZnymi Ziadatel'mi aj verejné, Statne a sikromné vysoké skoly.

Z vy$sie uvedenych udajov nie je moiné uréit, akym spésobom budi oba OP kooperovat
a navzajom sa dopliiat. Je potrebné tieto hranice spoluprace jasne zadefinovat.

6.3 Rovnost prilezitosti a predchadzanie diskriminacii

Opatreniami na podporu rovnosti prilezitosti, predchadzanie diskriminacii a udrzatelného rozvoja
aich zohladnenie s celoeurépskymi a narodnymi politikami a stratégiami sa v 3. navrhu OP [Z
podrobne zaoberd kapitola 11 Horizontdalne principy.

V tejto casti je dostatocne popisany predpokladany prinos OP LZ ktymto principom, je tu
preukazana prepojenost PO, IP a Specifickych opatreni s relevantnymi rozvojovymi stratégiami.

Jednotlivé PO 3. ndvrhu OP L'Z v rdmci svojich Investi¢nych priorit a SC uréuju svoje zameranie aj na
rovnost prileZitosti a eliminovanie diskriminacie, a to nasledovne:

PO 1 uvddza v rdmci predpokladanych vysledkov aj tieto ocakavania:

e Zvyienie UGlasti ziakov so SVVP v hlavnom vzdeldvacom prude a uplatfiovanie modelu
inkluzivneho vzdeldvania na S a S5 (SC 1.1.1),

e Vytvoreny systém podpory prechodu ziakov zo $koly na trh prace alebo na nadvazujuci
stupeni vzdelavania s osobitnym zretefom na Ziakov so SVVP (5C 1.1.1),

e Zvydenie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania 0s6b so $pecifickymi potrebami (5C 1.2.1),

e Zvydenie poctu 0s6b so SVVP ziastnenych na celoZivotnom vzdeldvani (5C 1.3.1),

e Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zdkladného a/alebo nizsieho stredného
vzdelania (tzv. programy druhej $ance) (5C 1.3.1).

V ramci hlavnych cielovych skupin si uvedené aj skupiny:

e Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so SVVP (IP 1.1),
e Mladi fudia vo veku do 25 rokov (IP 1.3),
e  Starsi ludia v produktivhom veku (IP 1.3).

V ramci prikladov aktivit je uvedené:

e Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolo¢enskych stereotypov vo vzdeldvani na ZS a
odborného vzdelavania (5C 1.1.1),

e Podpora projektov vysokych skol na identifikaciu a odstrariovanie bariér v pristupe k studiu
0s6b so $pecifickymi potrebami (5C 1.2.1),

e  Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vysokoskolskom
vzdeldvani (5C 1.2.1),

e Vytvorenie kurzov na ukoncenie ZS a/alebo nizsieho stredného vzdelania, stimulovanie
pokracovania v $ttdiu na nadvazujicom stupni vzdeldvania (5C 1.3.1),

e Indtitucionalizacia CZV 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami (SC 1.3.1),

e Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny (5C 1.3.1),
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e Projekty na podporu vzdeldvania pre aktivne starnutie s dérazom na uplatnenie na trhu
prace.

e Zavadzanie programov na dokonéenie/doplnenie vzdelania (5C 1.3.1),

e Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spoloéenskych stereotypov vo vzdelavani (SC 1.3.1
al3.2).

Z vyssie uvedeného je mozné skonstatovat, Ze PO 1 v ramci svojho zamerania v dostato¢nej miere
zohladruje rovnost prileZitosti a eliminaciu diskriminacie. Je viak vhodné, aby toto zameranie bolo
presnejsie vyspecifikované aj v hlavnych cielovych skupinach.

PO 2 uvdadza v rdmci predpokladanych vysledkov aj tieto ocakavania:

Zvy3enie zamestnanosti, zniZzenie nezamestnanosti, predovietkym dlhodobej (5C 2.1.1),
Zvysenie Ucasti starsich fudi na trhu préace (5C 2.1.1),

Znizenie miery nezamestnanosti fudi od 55-64 roku (5C 2.1.1),

Zvysenie Ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych oséb na trhu prace (5C
2.1.1),

Zvy$ovanie zamestnatelnosti (5C 2.1.1),

UdrzZanie pracovnych miest a tvorba novych pracovnych miest, a umiestnenie
nezamestnanych osbb, resp. os6b, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru, na
trh préace (5C 2.1.1),

Zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzacov do udrzatelného
zamestnania (5C 2.1.1),

Zvysenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych fudi (5C 2.2.1),

Zvysovanie zamestnatelnosti mladych fudi (SC 2.2.1),

ZniZenie miery neaktivity mladych fudi do 29 rokov (tych, ktori nie si zamestnani ani
zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy — NEET) (SC 2.2.1),

ZlepSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
flexibilnych foriem prace (5C 2.3.1),

Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muZzmi zvySenim zamestnanosti
Fien, najma matiek s malymi detmi (SC 2.3.1),

Znizenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodi¢ov s detmi prostrednictvom
opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota (5C 2.3.1),

Zvysenie pocCtu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti v predskolskom veku, prioritne vo
veku do 3 rokov (5C 2.3.1),

ZvySenie zamestnanosti rodi¢ov zabezpecujucich starostlivost o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom finan¢nej podpory na sluzby starostlivosti o dieta (5C 2.3.1),
Zavedenie inovativnych spdsobov organizacie prace vratane teleworkingu a prace na
krat$i pracovny &as (5C 2.3.1),

Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi
zvy$enim zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien (SC 2.3.2),

Znizenie rodového mzdového rozdielu (Specificky ciel 2.3.2),

Znizenie horizontalnej segregdcie zvysenim zastlpenia Zien a muzov v ,netradi¢nych”
povolaniach a v priprave na ne (5C 2.3.2),

Zvysenie zastupenia Zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidach a medzi podnikatelmi
(zniZenie vertikalnej segregacie na trhu prace) (5C 2.3.2),

Znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najma v oblasti starostlivosti v
ramci rodiny (5C 2.3.2).

V ramci hlavnych cielovych skupin si uvedené aj skupiny:

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (napr. obc¢an vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov, obc¢an starsi ako 50 rokov
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V ramci

veku, obcan s nizkou kvalifikaciou - dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné
vzdelanie, obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie, obcan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou osobou odkazanou
na jeho starostlivost alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo
starajlca sa aspofi o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky, obéan so
zdravotnym postihnutim) (IP 2.1),

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie, (IP 2.1),

Obcan mladsi ako 29 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupriom vzdelania sudstavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie) (IP 2.2),

Nizko kvalifikovani uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov veku (IP 2.2),

Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore (IP 2.3),

Zeny po materskej dovolenke a Zeny resp. rodicia po rodic¢ovskej dovolenke (IP 2.3),
Uchadzadi o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami (IP 2.3),

Zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami (IP 2.3),

Zeny z etnickych minorit (IP 2.3),

Fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia (IP 2.3),

Fyzické a pravnické osoby ohrozené diskriminaciou (IP 2.3),

Uchadzadi o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného
a rodinného Zivota (IP 2.3),

Zaujemcovia o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zosuladovani
pracovného a rodinného Zivota (IP 2.3),

Zamestnanci s rodinnymi povinnostami (IP 2.3),

Organizacie a institlcie venujuce sa rodovej rovnosti (IP 2.3).

prikladov aktivit je uvedené:

Poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym dérazom na najviac
ohrozené znevyhodnené skupiny uchadzatov o zamestnanie vratane posilnenia
personalnych  kapacit Uradov PSVR za ucelom poskytovania cielenych,
individualizovanych opatreni (SC 2.1.1),

Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a pripravy pre
trh prace, podpora starsich a nizko kvalifikovanych (5C 2.1.1),

Podpora aktivacnych centier na ziskanie pracovnych navykov dodatoénych vedomosti Ci
zruénosti a aktivne hladanie pracovného miesta, resp. podpora vytvorenia Zivnosti na
nedostatkové remesla u dlhodobo nezamestnanych (5C 2.1.1),

Podpora zdravého starnutia pre nezavisly, bezpecény, dostojny a aktivny Zivot v starobe.
Programy na podporu zamestnanosti ob&anov so zdravotnym postihnutim (SC 2.1.1),
Aplikovanie osvedcenych foriem podpory a individudinej prace aj pre iné znevyhodnené
skupiny ako ZP (5C 2.1.1),

Podpora socidlneho dialégu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najma dlhodobo
nezamestnanych (5C 2.1.1),

V rdmci Investi¢nych priorit 2.2 a 2.3 su prakticky vSetky vymenované priklady aktivit zamerané na
rodovu rovnost resp. eliminaciu diskriminacie.

Z vyssie uvedeného je mozné skonstatovat, Ze PO 2 je svojim zameranim uréend predovietkym na
eliminaciu diskriminacie azabezpecenie rodovej rovnosti. Toto sa prejavuje aj vsamotnom
textovom zneni Investiénych aktivit a SC. Len SC 2.1.2 je zamerany na vieobecnu podporu tvorby
pracovnych miest a mobility a priamo nepodporuje znevyhodnené skupiny.
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PO 3, 4 a 5 su celym svojim zameranim urené na odstranovanie diskriminacie, socialneho
vylicenia a na posilnenie rodovej rovnosti, pricom PO 4 a5 st zamerané na Specifické potreby
MRK a ich socidlne zaélenenie. Prakticky vietky ich IP a SC maju vy3sie uvedené zameranie, a teda
ocakavané vysledky, cielové skupiny a priklady aktivit si smerované do tejto oblasti intervencie.

Vzhladom k stanovenym ukazovatelom je moiné skonstatovat, Ze jednotlivé aktivity su
vyhodnotitelné.

6.4 Podpora udrzatel'ného rozvoja

Horizontalny princip udrZatelného rozvoja je zastupeny v samotnom zamerani OP LZ, a to formou
vzdeldvacich aktivit a aktivit zameranych na rozvoj zamestnatelnosti. Toto zameranie ma samo o
sebe princip udrzatelnosti.

Princip udrZatelného rozvoja je zastupeny aj vramci PO 5 Technickd vybavenost v obciach s
pritomnostou MRK a jej SC 5.1.1 Rast poétu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym
podmienkam byvania.

Jednym z ocakavanych vysledkov je aj zlepsenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:

e Zavedenia inZinierskych sieti,

e Pristupu k pitnej a UzZitkovej vode,
e \/ystavby pristupovych ciest,

e Odvozu komunalneho odpadu.

Vzhladom k celkovému zameraniu OP LZ je moZné povaZovat opatrenia na podporu udrzatelného
rozvoja za dostatocné a prostrednictvom stanovenych ukazovatelov bude mozné tieto opatrenia
vyhodnotit.

Zistenia a navrhy

Synergia a kooperdcia s ostatnymi OP

Jednotlivé stycné plochy v ramci kooperujucich OP nie su popisané dostatoCne presne a su tu
spomenuté vo vacsine pripadov len vseobecne. Je potrebné tieto Udaje spresnit tak, aby boli jasne
vymedzené hranice poOsobnosti intervencii jednotlivych OP ku OP L[Z. Tym sa zabezpedi, aby v
priebehu implementdcie uz nedochadzalo ku kompetenénym sporom.

V oblasti deinstitucionalizacie bude IROP podporovat stavebnu infrastruktdra, t. j. zabezpeclenie
priestorov a OP LZ realizacné aktivity v tychto priestoroch. Nie je vSak jasné, prostrednictvom ktorého
OP bude nakupované zariadenie priestorov a potrebna IKT.

V oblasti vzdeldvania bude IROP podporovat stavebnu infrastrukturu, t. j. zabezpeclenie priestorov a
OP 1Z realizacné a vzdeldvacie aktivity v tychto priestoroch. Nie je vSak jasné, prostrednictvom
ktorého OP bude nakupované zariadenie priestorov a potrebna IKT. TiezZ nie je jasne stanovené, ktoré
obce budl méct Ziadat potrebné prostriedky na predskolski vychovu. Je nutné presne stanovit, kto
moze byt Ziadatefom v rdmci PO 5 OP 'Z a PO 2 IROP.

V oblasti podpory zabezpecenia dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti nie je mozné urdit,
akym spdsobom budi oba OP (OP L'Z, IROP) kooperovat a navzijom sa doplfiat. Je potrebné tieto
hranice spoluprace jasne zadefinovat.
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Zo zamerania OP LZ a OP Val je vidiet, Ze v oblasti podpory vysokoskolského vzdeldvania sa ich
aktivity prekryvaju a prostrednictvom oboch je moZné podporovat vysokoskolské vzdeldvanie. Toto
konstatovanie je podporené aj tym, Zze v oboch OP su moZnymi Ziadatelmi aj verejné, Statne a
sukromné vysoké skoly. Nie je mozné urcit, akym spdsobom budu oba OP kooperovat a navzajom sa
doplfiat. Je potrebné tieto hranice spoluprace jasne zadefinovat.

Rovnost prileZitosti a diskrimindcia

Na zatiatku kaZzdej ¢asti, ktoré podrobne popisuji PO 1 a? 4, je uvedené, ako prispievaju k napifianiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 a su tu uvedené aj konkrétne oCakavané hodnoty jednotlivych cielov.
V Casti, ktord popisuje PO, 5 prispevok k tejto stratégii chyba. Je preto vhodné, aby tieto udaje boli
doplnené, nakolko aj tato PO prispieva k naplneniu cielov stratégie Eurdpa 2020, a to minimalne k
cielu ,Boj proti chudobe a socidlnemu vyluceniu”.

IP 1.2 ,ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s ciefom
zvysit pocet Studujucich a Uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin” ma vo svojom
nazve uvedenu podporu znevyhodnenych skupin. V ramci ciefovych skupin takéto skupiny chybaju. Je
vhodné tieto skupiny doplnit do cielovych skupin.

V IP 1.3 je vhodné doplnit cielové skupiny o osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami.

Zhrnutie

Treti ndvrh OP LZ zohl'adriuje v dostatoénej miere synergiu a komplementarnost s programami a
politikami EU. Doplnkovost a spolupracu s ostatnymi OP je viak potrebné podrobnejsie popisat,
a to hlavne v oblasti styénych ploch, aby bolo jednoznacne zrejmé, aké aktivity budi podporované
2z OP LZ, a ktoré z inych OP.

Principy rovnost prileZitosti, eliminacia diskriminacie a udriatelny rozvoj su v OP LZ dostatoéne
zastupené a na zaklade stanovenych ukazovatelov vyhodnotitelné. Je vhodné v ramci IP 1.2 doplnit
cielové skupiny oznevyhodnené skupiny avramci IP 1.3 o osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami.
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7 Zavery

Treti ndvrh OP LZ vykazuje vyrazné zndmky zlepsSenia oproti druhému navrhu. Napriek tomu existuje
este urcity priestor na zlepsenie, aby bolo mozné povedat, ze OP [Z je plne integrovany program
s kvalitnym nastavenim implementdcie.

V strategickej ¢asti doSlo k zlepSeniu konzistentnosti programovych cielov, vnitornej koherentnosti
a aj posilneniu logiky intervenéného rdmca, a to najma v PO 1, 4 a 5. PO 2 presla zna¢nou obsahovou
diferenciaciou naprie¢ SC v prospech prehladnosti a konkrétnosti. VPO 3 je este priestor na
zlepsenie.

Zlepsila sa obsahova diferenciacia a prepojenost medzi SC v rdmci jednej PO. Pozitivnym je tie fakt,
e diferencidcia sa udiala na Urovni SC, vysledkov aj aktivit. Potencidl na zlep$enie je medzi SC
réznych PO, pricom definovanie deliacich a spajacich linii sa musi prejavit do dosledkov cez Uroven
ocakavanych vysledkov aZ po priklady podporovanych aktivit.

Najvacsi priestor na zlepsenie vidi hodnotitel v zabezpe&eni integrity systému intervencii v ramci SC,
aby nedoslo k podpore dobre zamyslanych, ale nesurodych izolovanych projektov s nizkou
efektivnostou a v explicitnom pomenovani prvkov komplementarnosti sinymi OP aZz na uUroven
jednotlivych intervencii.

Vo vsetkych prioritnych osiach OP L'Z bol zredukovany pocet meratelnych ukazovatelov s dérazom na
pouzitie spolocnych ukazovatelov definovanych v prilohe | k ESF nariadeniu. Navrhnuté vysledkové
ukazovatele dobre koresponduju s najdélezitejsimi o¢akavanymi vysledkami pre jednotlivé Specifické
ciele. V texte ex ante sprdvy su navrhnuté dalSie zlepSenia pre nastavenie ukazovatelov.

Pri nastavovani cielovych hodnét ukazovatelov boli pouzité dva rézne pristupy: MSVVS SR (pre PO1) a
MPSVR SR (pre PO2 a PO3) pouzili ako zaklad priemerné jednotkové ceny z programového obdobia
2007 — 2013, zatial ¢o MV SR (pre PO4 a PO5) vychadzalo z udajov Atlasu rdmskych komunit na
Slovensku 2013. Vychadzajuc z predpokladu, Ze pouzité jednotkové ceny v PO1, PO2 a PO3 su
spravne (ex ante hodnotitel nema moznost overit spravnost ich vypoctu), su navrhované
kvantifikované cielové hodnoty ukazovatelov vystupov a vysledkov redlne a splnitefné. Sp6sob ich
vypoctu je zrozumitelny a transparentny. V PO3 je pri ukazovateloch vysledku potrebné prehodnotit
predpokladand mieru Uspesnosti aktivizacie znevyhodnenych oséb. Pri PO4 ex ante hodnotitefom
nebol poskytnuty vypocet celkovej potrebnej sumy pre 150 obci s MRK ani aktudlne pouZity vypocet
indexu podrozvinutosti a segregacie, takZe ex ante hodnotitelia nemdzu posudit spravnost vypoctu
ciefovych hodnot ukazovatelov, ale iba metodoldgiu ich vypoctu, ktora je z ich pohladu logickd a
exaktna. Zdovodnenie nastavenia hodnot ukazovatelov pre PO 5 neobsahuje informacie o
Ciastkovych alokaciach na jednotlivé aktivity ani o jednotkovych nakladoch, s ktorymi sa pocitalo. Je
preto potrebné dopracovat zdbévodnenie tak, aby bolo z neho jasné, s akymi priemernymi
jednotkovymi ndkladmi sa pocitalo pri jednotlivych typoch investicii.

V tretej verzii OP LZ su uZ nastavené aj milniky pre vykonnostny ramec. Plnenie finanénych a
vystupovych ukazovatelov k 31.12.2018 v rozmedzi 20 — 25 % cielovej hodnoty pre rok 2023 sa v
zmysle pravidla n+3 aj na zaklade ¢erpania v programovom obdobi 2007 — 2013 javi ako redlne a
splnitelné. Je potrebné este doplnit milnik pre ukazovatel vystupu v ramci PO 1 Vzdelavanie, zvazit
ponechanie iba jedného finanéného ukazovatela pre PO 3 Sociadlne zaclenenie a znizit milnik pre
ukazovatel ,,Migranti, Gcastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako
su napriklad RAdmovia)“ v ramci PO 4 Integracia MRK. Riadenie implementacného procesu je
potrebné podrobne rozpracovat na zaklade prislusnych dohdd o rozdeleni pravomoci, dloh a
povinnosti medzi jednotlivé riadiace institucie a Utvary. Implementacia OP L'Z nebude lahka, nakolko
zahfria pomerne Sirokl oblast podpory a predpokladd sa spolupraca s viacerymi SORO. Z tohto
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dovodu je potrebné venovat velkl pozornost nastaveniu systému riadenia OP. Pri spracovani tejto
Casti ma RO vyhodu skusenosti s implementaciou OP Zamestnanost a socidlna inkldzia a tiez ma
moznost vyuzit skisenosti pracovnikov RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Zdravotnictvo pre roky
2007 — 2013 a modze z nich vychéadzat.

Rozdelenie finanénych prostriedkov je v sulade s globdlnym cielom aso Specifickymi ciefmi PO,
jednotlivé finan¢né alokacie zodpovedaju rozsahu cielov programu, rozsahu PO, zvolenej forme
podpory a Struktire zdrojov financovania. Pouzitie finanénych nastrojov/formy podpory su
zdovodnené v plnej miere a zodpovedaju tematickym cielom, na ktoré sa OP LZ vztahuje. Finan¢ny
plan obsahuje pre jednotlivé PO vysku celkovych finanénych prostriedkov a ich rozdelenie na drovni
kategérii intervencii.

Synergia a komplementarnost s programami a politikami EU si zohladnené v dostato¢nej miere.
Doplnkovost a spolupracu s ostatnymi OP je vsak potrebné podrobnejsie popisat, ato hlavne
v oblasti sty¢nych ploch, aby bolo jednoznacne zrejmé, aké aktivity budli podporované z OP LZ,
a ktoré z inych OP.

Principy rovnost prileZitosti, elimindcia diskriminacie a udrzatelny rozvoj si v OP LZ dostato¢ne
zastlpené a na zaklade stanovenych ukazovatelov vyhodnotitelné. Je vhodné v ramci IP2 doplnit
cielové skupiny o znevyhodnené skupiny a v rdmci IP3 o osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami.
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Priloha 1: Intervencna logika a ukazovatele

Investicna priorita

Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

1.1 ZvySovanie vyznamu trhu
prace v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej
pripravy, ulahCovanie
prechodu od vzdeldvania

k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov
odborného vzdeldvania

a pripravy a ich kvality, a to
aj prostrednictvom
mechanizmov na
predvidanie zruénosti,
Upravy ucebnych planov

a vytvdrania a rozvoja
systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdelavania

a odborného vzdeldvania

1.1.1 Zvysit kvalitu
vzdelavania na z8 a S§
reflektujuc potreby
trhu prace s dérazom
na podporu
odborného
vzdeldvania a pripravy

¢ zavedenie prvkov dualneho skolstva do systému odborného
vzdeldvania a pripravy

¢ zvySenie podielu Ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo
na pracoviskach zamestnavatela

® systém partnerskej spoluprace so zamestnavatelmi pri tvorbe,
inovacii a realizacii obsahu vzdeldvania, prepojenie teoretického a
praktického vzdelavania

* zvysenie Ucasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdeldvacom pride a
uplatfiovanie modelu inkluzivneho vzdeldvania na Z5 a S§

¢ vytvoreny systém podpory prechodu Ziakov zo skoly na trh prace
alebo na nadvazujlci stupen vzdeldvania s osobitnym zretefom na
Fiakov so SVVP

¢ zvySenie matematickych, prirodovednych, technickych,
jazykovych a IKT zruénosti a finanénej gramotnosti ziakov Z5 a SS
¢ zvysSenie podnikatelskych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického
myslenia Ziakov

¢ vypracovanie Standardov kvality primdrneho a nizsieho
stredného vzdeldvania.

Spolocné

Specifické
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali

programy s prvkami dualneho
vzdeldvania (7350)

Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a Skolami fungujucich
6 mesiacov po ukonceni projektu (55)

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
vzdeldvanie na zvy$enie gramotnosti
(7350)

Pocet ucastnikov, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po
absolvovani programu (3675)

Spolocné
Osoby vo veku do 25 rokov (14700)

Specifické
Pocet programov s prvkami
dudlneho systému vzdelavania (450)

Pocet programov na zvysenie
gramotnosti (450)

1.2 Zlepsenie kvality,
efektivnosti a pristupu k
terciarnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu
s ciefom zvysit pocet
Studujucich a uroven
vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

1.2.1 Zvysit kvalitu VS
vzdeldvania a rozvoj
[udskych zdrojov v
oblasti vyskumu a
vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie
VS vzdelavania

s potrebami trhu prace

® zvySenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych
Studijnych programov

e rozvinuty systém bakaldrskych studijnych programov
zameranych na profesijné vzdelavanie

¢ podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych
pracovnikov vo firmach

« zvysenie poctu partnerstiev VS centier prepéjajicich VS a
podnikovu sféru, zameranych na riesenie konkrétnych uloh a
zadani z praxe

¢ zvySenie zaujmu a poctu absolventov Studia STEM

« vytvorenie funkéného systému podpory ludského kapitalu na VS
a vo vyskume

« roziirenie spoluprace VS na rie$eni vyskumnych projektov s
partnermi

« zvy$enie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania oséb so
Specifickymi potrebami

Spolocné

Specifické
Pocet VS so zavedenymi bakalarskymi
programami (40)

Pocet vytvorenych partnerstiev
prepajajucich VS a podnikovu sféru
fungujucich 6 mesiacov po ukonceni
projektu (20)

Pocet vytvorenych bakalarskych
programov VS fungujucich 6 mesiacov
po ukonceni projektu (40)

Spolocné

Specifické

Pocet $tudentov VS (8000)

Pocet bakaldrskych programov VS
(80)

Pocet partnerstiev prepéjajtcich VS a
podnikovu sféru (40)
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Investicna priorita

Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

1.3 Zlepsenie rovnakého
pristupu k celoZivotnému
vzdeldvaniu pre vsetky
vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho
a beZzného vzdelavania,
zvySovanie vedomosti,
zruc¢nosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpora
flexibilnych spésobov
vzdeldvania prostrednictvom
usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

1.3.1 Zvysit kvalitu

a efektivnost
celoZivotného
vzdeldvania s dérazom
na rozvoj klucovych
kompetencii,
prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie

« zvy$enie Gcasti dospelych na CZV s osobitnym dérazom, na ludi,
ktori si potrebuju zvysit a obnovit kvalifikaciu pre ich udrzatelnost
na trhu prace

 zvySenie poCtu 0s0b, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti
kvalifikacie

* zvy$enie poltu 0sob so SVVP zidastnenych na CZV

¢ podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného
a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej sance)
e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi
sektormi formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania
(validacia vysledkov)

e prepojenie systému vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdelavania

e priebeZné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii

e prepojenie systému CZV s trhom prace vytvaranim partnerstiev
vzdeldvacich institucii so zamestnavatelmi, zavedenie systému
partnerskej spoluprace

¢ rozsirenie siete opravnenych institucii na vykonavanie skusok -
overenia odbornej spbésobilosti

 zvySenie informovanosti ob¢anov o moznostiach dalSieho
vzdeldvania, uznavani dosiahnutych kvalifikacii a prileZitostiach na
trhu prace

¢ vytvorenie Standardov neformalneho vzdelavania mladeze vo
vybranych kompetenciach potrebnych pre uplatnenie na trhu
prace

¢ vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych
fudi zo Studentského do pracovného prostredia ako nastroja na
podporu rozvoja kompetencii mladych ludi (Specifické vzdelavanie,
Zivotny, podnikatel'sky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)
¢ doplnenie a stabilizacia zdravotnickych pracovnikov v kritickych
Specializacnych odboroch zdravotnictva rovhomerne vo vsetkych
regionoch Slovenska

e znizenie vekového priemeru lekarov (prednostne lekari prvého
kontaktu)

e skvalitnenie fudskych zdrojov v zdravotnictve s ohfadom na nové
postupy v poskytovani zdravotnej starostlivosti

Spolocné

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu (33250)

Specifické

Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV
fungujucich 6 mesiacov po ukonceni
projektu (9)

Spolocné
Osoby vo veku do 25 rokov (9500)

Specifické
Osoby zGcastnené na CZV vo veku 25
rokov a viac (38000)

Pocet vzdelavacich programov (640)

Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
CZV (17)

Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori st v procese
vzdelavania alebo ziskavania
kvalifikacie (10000)

Pocet os6b Studujucich v
pedagogickych ucitelskych studijnych
programoch (4300)
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Investicna priorita

Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

1.3.2 Zlepsit
postavenie a kvalitu
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov na
vsetkych stupnoch
vzdeldvania

¢ vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a
podkategodrie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
kariérnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
ohladom aj na inkluzivne vzdelavanie

 zvySeny podiel Studentov v ucitel'skych studijnych programoch
prvého stupna pre predmety STEM a IT

¢ zvySeny objem praktickej vyucby ucitelskych Studijnych
programov

e zvysenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane uplatiovania modelu inkluzivneho
vzdeldvania v praxi

* zvySenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov v oblasti
efektivneho riadenia a manazmentu $kol a skolskych zariadeni

® otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov pdsobiacich v
inych sektoroch

Spolocné

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu (10010)

Specifické

2.1 Pristup uchadzacov

0 zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych

a 0s0b, ktoré su vzdialené od
trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily

2.1.1 Zlepsit pristup
dlhodobo
nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne
postihnutych oséb na
trh prace

 zvySenie zamestnanosti, zniZzenie nezamestnanosti,
predovsetkym dlhodobej

¢ zvySenie Ucasti starsich fudi na trhu prace

® znizenie miery nezamestnanosti ludi od 55-64 roku

¢ zvySenie Ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych
0s0b na trhu prace

® zvySovanie zamestnatelnosti

e udrzanie pracovnych miest a tvorba novych pracovnych miest, a
umiestnenie nezamestnanych osoéb, resp. osob, ktorym hrozi
prepustanie z pracovného pomeru, na trh prace

e zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzacov
do udrZatelného zamestnania

Spolocné

Uéastnici, ktori st v ¢ase odchodu
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni (63456)
Uéastnici, ktori st v ¢ase odchodu

v procese vzdelavania/odbornej
pripravy (84608)

Specifické

Spolocné

Nezamestnané osoby vratane
dlhodobo nezamestnanych (211520)

Zamestnané osoby vratane
samostatne zédrobkovo ¢innych oséb
(146976)

Specifické
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Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

2.1.2 Zlepsit podporu
tvorby pracovnych
miest, mobility pre
ziskanie zamestnania,

¢ zvySend tvorba a udrzanie pracovnych miest

¢ zvySend tvorba a udrzanie pracovnych miest znizenim
odvodového zatazenia pre pracovnikov s nizkymi prijmami

» zabezpedend udrzatelnost samostatnej zarobkovej ¢innosti a

Spolocné

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu
v procese vzdelavania/odbornej
pripravy (88185)

adaptability zlep3ena efektivnost vynalozenych finan¢énych zdrojov pre tych,

zamestnancov ktori budd prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

a podnikov, podporu ¢ zlepSena mobilita za pracou a zmiernené bariéry mobility Specifické

udrZatelnej pracovnej sily a podpora zamestnanosti v prospech lepsieho

samostatnej vyuZivania potencialu mobility pracovnej sily

zarobkovej ¢innosti, ¢ zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispésobenie

zacinajucich podnikov pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmenam

a polnohospodarskych | ¢ podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP

a nepolnohospodarsky | prostrednictvom EURES

ch aktivit vo vidieckych | e lepsia identifikacia sektorovej potreby zru¢nosti na trhu prace a

oblastiach dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom Narodne;j

sustavy povolani

2.2 Trvalo udrzatelna 2.2.1 Zvysit e zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych ludi Spoloéné Spoloéné
integracia mladych ludi, zamestnanost, e zvySovanie zamestnatelnosti mladych ludi
najma tych, ktori nie su zamestnatelnost * zniZenie miery neaktivity mladych ludi do 29 rokov (tych, ktori . Osoby vo veku do 25 rokov (34369)
zamestnani, ani nie su v a ucast mladych ludi nie s zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo Specifické

procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych ludi
ohrozenych socidalnym
vylucenim a mladych [udi

z marginalizovanych
komunit, vratane
vykonavania systému zaruk
pre mladych fudi

na trhu prace

odbornej pripravy — NEET)

e zvySenie poc¢tu odbornych poradcov na Uradoch PSVR

¢ zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych
fudi s cielom ich vzdeldvania, hladania zamestnania, staze, praxe

Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia
intervenciu podporovanu

z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych fudi (30933)

Neaktivni Gcastnici, ktori nie st

v procese vzdeldvania alebo odborne;j
pripravy a ktori dokondia intervenciu
podporovanu z prostriedkov
vy¢lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi (3436)

Specifické
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Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

2.3 Rovnost medzi muzmi a
Zenami vo vsetkych
oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu postupu,
zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota

a presadzovania rovnakej
odmeny za rovnaku pracu

2.3.1 Zvysit
dostupnost kvalitnych,
udrzatelnych a cenovo
dostupnych rieSeni v
oblasti starostlivosti o
zavislého ¢lena
domacnosti, najma
deti s cielom zvysit
mieru zamestnanosti

¢ zlepSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota prostrednictvom flexibilnych foriem prace

e zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi
zvy$enim zamestnanosti Zien, najma matiek s malymi detmi

® zniZenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodicov s
detmi prostrednictvom opatreni na zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota

e zvySenie pocCtu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti v
predskolskom veku, prioritne vo veku do 3 rokov

* zvy$enie zamestnanosti rodi¢ov zabezpedujucich starostlivost o
deti vo veku do 3 rokov prostrednictvom financnej podpory na
sluzby starostlivosti o dieta

¢ zavedenie inovativnych spGsobov organizacie prace vratane
teleworkingu a prace na kratsi pracovny Cas

Spolocné

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni (21000)

Specifické

2.3.2 Odstranit
horizontélnu

a vertikalnu rodovu
segregaciu na
pracovnom trhu

a v priprave na
povolanie

¢ zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity
medzi Zenami a muZmi zvySenim zamestnanosti a ekonomicke;j
aktivity Zien

® znizenie rodového mzdového rozdielu

 zniZenie horizontalnej segregdacie zvySenim zastUpenia Zien a
muzov v ,netradi¢nych” povolaniach a v priprave na ne

¢ zvySenie zastUpenia Zien v ekonomickych rozhodovacich
poziciach a medzi podnikatelmi (zniZenie vertikalnej segregacie na
trhu prace)

 znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najma
v oblasti starostlivosti v ramci rodiny.

Spolocné

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v
procese vzdelavania/odbornej pripravy
(20000)

Specifické

Spolocné
Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socialne sluzby
na vnutrostatnej, regionalnej a

. i . 10
miestnej Urovni (47)
Pocet projektov, ktoré Gplne alebo
CiastocCne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie (50)

Specifické
U&astnici starajuci sa o deti do 3
rokov/zavislého ¢lena rodiny (21000)

1%y tabulke & 8 Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na strane 81 je uvedend cielovd hodnota ukazovatela Pocet projektov
zameranych na verejné spravy alebo sociadlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni vo vyske 4, zatial ¢o vo vypoctoch hodnot ukazovatelov poskytnutych
MPSVR SR je cielova hodnota 50. Je potrebné preverit a opravit cieflovi hodnotu tohto ukazovatela.
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Investicna priorita

Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

3.1 Aktivne zaclenenie, a to
aj s ciefom podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepsenie
zamestnatelnosti

3.1.1 Zvysit aktivitu
[udi ohrozenych
chudobou a socialnym
vyliéenim za ucelom
ich zaclenenia

« zvysit aktivitu osdb ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylucenim za ucelom ich lepsSieho uplatnenia na trhu prace

o zlepsit pristup k byvaniu zavedenim finanénej podpory pre lepsie
uplatnenie na trhu prace

o zlepsit pristup k sluzbam na zabezpedenie nevyhnutnych
podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb

Spolocné

Znevyhodneni Ucastnici, ktori su v ¢ase
odchodu zapojeni do hladania prace,
vzdeldvania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st zamestnani,
a to aj samostatne zarobkovo Cinni
(2000)

Specifické

Pocet osbb, ktorym su poskytované
sluzby/vykonavané opatrenia v
prirodzenom prostredi, otvorenom
prostredi, nahradnom prostredi alebo
na komunitnej trovni (276000)

Pocet vypracovanych/realizovanych
novych/efektivnejsich opatreni,
nastrojov, systémovych zmien

a inovativnych rieseni aktivneho
zaclenenia (7)

3.1.2 Poskytovanie
pomoci ludom
ohrozenym chudobou
a socialnym vylicenim
pri ich integracii na trh
prace

¢ lepsia podpora a pomoc zamestnancom néajst zamestnanie na
otvorenom trhu prace prostrednictvom integracie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie v socidlnom podniku
« vy$3ia miestna a regionalna zamestnanost znevyhodnenych
obcanov na trhu prace

e vytvorené partnerstvd medzi pravnickymi osobami alebo

Spolocné
Uéastnici, ktori st v ¢ase odchodu

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni (2223)

fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo vykonavaju integraciu Specifické
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na trhu prace

3.1.3 Prevencia ¢ zlepSenie mechanizmov prevencie, elimindacie diskriminacie a Spoloéné

a eliminacia uplatriovania docasnych vyrovnavacich opatreni

diskriminacie ¢ zlepsenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej .
diskriminacie Rémov Specifické

¢ zvysSenie informovanosti o zdkaze diskriminacie a sp6sobom
ochrany pred fiou

* zvySenie povedomia o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
aich prinose k spoloc¢nosti

¢ zlepsenie aktivneho zaclenovanie skupin obyvatelstva, ktoré su
ohrozené priamou alebo nepriamou diskriminaciou

e zvySenie pocCtu institucii, uplatiiujucich manazment rozmanitosti
a vzdeldvanie k nemu

Pocet zrealizovanych aktivit
zameranych na prevenciu/eliminéciu
diskriminacie (120)

Spolocné

Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socialne sluzby
na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej Urovni (50)

Nezamestnané osoby vratane
dlhodobo nezamestnanych (2223)

Pocet projektov, ktoré uplne alebo
Ciastocne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie (400)

Specifické

Pocet projektov, ktoré
vypracovavaju/realizuju politiky a
opatrenia v oblasti aktivheho
zaclenenia (550)

Pocet zapojenych znevyhodnenych
Ucastnikov (276000)
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Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

3.2 Zlepsenie pristupu k
cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotne;j
starostlivosti a socialnych
sluzieb vSeobecného zaujmu

3.2.1 Podporovat
prechod

z inStitucionalnej na
komunitnd
starostlivost

« zvysit percentudlny podiel prijimatelov socidlnych sluZieb (deti
so zdravotnym postihnutim, obc¢anov so zdravotnym postihnutim,
obcanov v nepriaznivej socialnej situdcii, seniorov), ktorym su
poskytované socidlne sluzby v komunite a v prirodzenom
domacom prostredi

« zvysit percentudlny pomer socidlnych sluZieb poskytovanych
ambulantnou a terénnou formou na Urovni komunity k
celoro¢nym a tyzdennym pobytovym socidlnym sluzbam

» zvysit pocet novovzniknutych zariadeni socidlnych sluzieb
poskytovanych pobytovou formou s kapacitou na komunitnej
urovni

* zvysit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny
umiestnenych v ndhradnom prostredi na komunitnej drovni (v
nahradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti,
predosvojitelskej starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika,
v profesionalnych rodinach DeD a v samostatnych skupinach
/rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v
skupinach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra deti,
domovy socialnych sluzieb, reedukacnych zariadeniach)

« zvysit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako
domovy deti k detskym domovom zriadenym ako centra deti

e znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Spolocné

Znevyhodneni Ucastnici, ktori su v ¢ase
odchodu zapojeni do hladania prace,
vzdeldvania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st zamestnani,
a to aj samostatne zarobkovo Cinni
(1500)

Specifické

Pocet osbb, ktorym su poskytované
sluzby/vykonavané opatrenia

v komunite/v domacom
prostredi/otvorenom prostredi (11500)

Spolocné
Pocet projektov, ktoré uplne alebo

CiastocCne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie (100)

Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socialne sluzby
na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej Urovni (200)

Specifické

Deti/ rodiny/ deti so zdravotnym
postihnutim/osoby so zdravotnym
postihnutim/osoby v nepriaznivej
socialnej situdcii/seniori (11500)

4.1 Socialno-ekonomicka
integracia marginalizovanych
komunit, ako s Rdmovia

4.1.1 Zwyiit
vzdelanostnu uroven
prislusnikov MRK na
vsetkych stuprioch
vzdeldvania s dérazom
na predprimarne
vzdeldvanie

* zvy$end informovanost a zlepSena spolupréaca rodicov so
vzdeldvacimi zariadeniami

 vyssi pocet deti z marginalizovanych rémskych komunit
navstevujlcich predskolské zariadenia

* zvy$end inkluzivnost vzdeldvacieho systému

® znizenie miery predcasného ukoncenia skolskej dochadzky deti a
mladeZe z marginalizovanych rémskych komunit

¢ zvySeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na
urovni ISCED 3A, ISCED 3B, ISCED 3C, ISCED 4

Spolocné

Specifické

Uéastnici vo veku 3-6 rokov z MRK,
ktori absolvovali predprimarne
vzdeldvanie (515)

Ucastnici z MRK, ktori ziskali vyssie
sekundarne (ISCED 3) alebo post-
sekundarne (ISCED 4) vzdelanie (266)

Spolocné

Migranti, ucastnici s cudzim
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit ako su
napriklad Rémovia) (13051)

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo s
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim (3526)

Pocet projektov zameranych na
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Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

4.1.2 Znizit mieru
nezamestnanosti

rémskych muzov

a Zien

¢ zvySenie dostupnosti sluZieb zamestnanosti v prostredi MRK
® zvySend miera informovanosti obyvatelov MRK zamerana na
oblast finanéného poradenstva (zvy$enie finan¢nej gramotnosti
obyvatelov MRK)

¢ zvySenie zamestnatelnosti obyvateflov MRK

Spolocné

Specifické

Neaktivni Gcastnici z MRK, ktori su

v Case odchodu zapojeni do hladania
prace (3353)

Pocet Rémov, ktori s zamestnani

v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb (152)

4.1.3 Podporit pristup
k zdravotnej
starostlivosti a
verejnému zdraviu
vratane preventivnej
zdravotnej
starostlivosti,
zdravotnickej osvety
a k zlepseniu
Standardov hygieny
byvania

¢ zvySenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti

® zvySend miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti
zdravotnej starostlivosti a prevencie prostrednictvom osvetovych
programov, informacnych aktivit, kampani

* zvy$end miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti
obyvatelov MRK

¢ podpora zlepsenia Standardov hygieny byvania MRK v dosledku
programu vysporiadania pozemkov

Spolocné

Specifické

Pocet Rémov, ktori st zamestnani
v oblasti poskytovania zdravotno —
vychovnej osvety, prevencie

a poradenstva (76)

Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu
zlepsit standardy hygieny byvania

v dosledku programu vysporiadania
pozemkov (6398)

verejné spravy alebo socidlne sluzby
na vnutrostatnej, regiondlnej a
miestnej Urovni (4)

Pocet projektov, ktoré Uplne alebo
CiastoCne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie (1)

Specifické
Osoby vo veku 3-6 rokov (515)

5.1 Poskytovanie podpory
fyzickej, ekonomickej

a sociadlnej regeneracie
zanedbanych komunit v
mestskych a vidieckych
oblastiach

(ERDF)

5.1.1 Rast poctu
rémskych domacnosti
s pristupom k
zlepsenym
podmienkam byvania

¢ zlepsenie podmienok pre sociadlnu integraciu ludi z MRK
prostrednictvom funkéného systému prestupného byvania

¢ zavedenie systému financného mechanizmu pre podporu
svojpomocnej vystavby (mikropd6zicky)

e zlepSenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:
zavedenia inZinierskych sieti; pristupu k pitnej a UzZitkovej vode;
vystavby pristupovych ciest; odvozu komunalneho odpadu;

Specifické

Pocet domacnosti MRK vyuZzivajucich
zlepsené podmienky byvania

v Uzemiach s pritomnostou MRK (5292)

PIné dostupnost domacnosti MRK
k pitnej vode (100%)

5.1.2 Zlepsit pristup ku
kvalitnému
vzdeldvaniu vratane
vzdeldvania a
starostlivosti v ranom
detstve

 vytvorené podmienky pre plnohodnotnu Ucast deti z MRK v
predprimarnom stupni vzdeldvania

« rozéirena kapacitna siet MS materskych $kol prostrednictvom
ich rekonstrukcie, modernizacie Skolskych objektov a ich
vybavenia vratane vystavby materskych $kol v obciach s
pritomnostou MRK

Specifické

Miera zaskolenosti deti

z marginalizovanych romskych komunit
vo veku 3 — 6 rokov podla jednotlivych
vekovych roc¢nikov (50%)

Spolocné

Zvyseny pocet obyvatelov so
zlepSenou dodavkou vody (44278)

Kapacita podporovanych zariadeni
starostlivosti o deti alebo vzdelavace;j
infrastruktary (18900)

Specifické
Pocet obyvatelov vyuZivajucich
zlepsené formy byvania (41131)

Pocet zrekonstruovanych /
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Investicna priorita

Specifické ciele

Ocakavané vysledky

Ukazovatele vysledku
(ciel. hodnota)

Ukazovatele vystupu (ciel. hodnota)

5.1.3 Zlepsit pristup
fudi z MRK k socialnej
infrastruktire

¢ zvySena kvalita Zivotnych podmienok obyvatelov MRK
e zlepSenie poskytovania socialnych sluZieb zameranych na
zvysenie zamestnatelnosti MRK

Specifické

Pocet klientov komunitnych centier,
ktorym sa zvysila Sanca zamestnat sa
na zaklade poskytovanych
komplexnych sluzieb KC (9000)

postavenych predskolskych
zariadeni v obciach s pritomnostou
MRK (300)

Kapacita podporovanych zariadeni
socialnej infrastruktury (11700)

Pocet podporovanych zariadeni
socialnej infrastruktury (117)

5.2 Poskytovanie podpory
socialnym podnikom
(ERDF)

5.2.1 Zvysit mieru
zamestnanosti MRK

v subjektoch socidlnej
ekonomiky v
Uzemiach s
pritomnostou MRK

e narast poctu pracovnych prilezZitosti pre MRK
® zvySend miera inovacii v podnikatel'skom prostredi v obciach s
pritomnostou MRK

Specifické
Zamestnanost v podporenych

podnikoch v Gzemiach s pritomnostou
MRK v désledku intervencie (500)

Spolocné

Ndrast zamestnanosti v
podporovanych podnikoch (500)
Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje
podpora (200)

Specifické
Technicka pomoc ¢ VVysoka odborna uroven fudskych zdrojov Spoloéné Spoloéné
e NizSia administrativna zataz prostrednictvom kvalitne 3 3
, - Zamestnané osoby vratane
vypracovanych metodickych dokumentov . tat < robk Sinnvch osdb
« Poskytovanie odborného poradenstva zo strany RO a SORO Specifické samostatne zarobkovo cinnych 0so

Ziadatelom/prijimatelom v procese predkladania Ziadosti,
schvalovania a implementacie projektov

» Zabezpecenie efektivneho vykonu komisii/vyborov/ pracovnych
skupin v sulade s principom partnerstva

¢ Nizke riziko nezrovnalosti v procese kontroly realizovanych
projektov OP LZ

e Zvysenie absorpcnej schopnosti Ziadatelov prostrednictvom
adekvatneho zabezpecenia informovania a publicity

U&astnici, ktori sa zapojili do
implementacie OP LZ (470)

(470)

Specifické
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